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NOVIČNIK PROJEKTA
»INTEGRACIJSKI PAKET ZA
BREZPOSELNE MIGRANTE,
BEGUNCE IN PROSILCE ZA
AZIL«
VSEBINO PRIPRAVLJA:
PROJEKTNA SKUPINA ZVEZE
SVOBODNIH SINDIKATOV
SLOVENIJE IN SLOVENSKE
FILANTROPIJE
NOVOSTI PROJEKTA
»INTEGRACIJSKI PAKET ZA
NEZAPOSELNE MIGRANTE,
IZBJEGLICE I TRAŽIOCE AZILA«
SADRŽAJ PRIPREMA:
PROJEKTNI TIM SAVEZA
SLOBODNIH SINDIKATA
SLOVENIJE I SLOVENSKE
FILANTROPIJE
Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete Enakost možnosti in spodbujanje socialne vključenosti,
prednostne usmeritve Enake možnosti na trgu dela in krepitev socialne vključenost.
SLO
V zadnjem času na žalost vse večkrat prihaja do stečajev podjetij, kar zelo negativno vpliva na
socialni položaj delavk in delavcev. Kar pa še ne pomeni, da delavke in delavci v okviru stečajnega
postopka ne morete uveljaviti svojih pravic. Prav nasprotno! Zato smo v tej številki pripravili vse
informacije v zvezi z vašimi pravicami v tem času in časovnimi roki, na katere morate paziti. Poleg
tega pa smo vam pripravili tudi nekaj dodatnih pojasnil glede primerov delavcev, ki so v času, ko je
sprožen stečajni postopek, v bolniškem staležu in kaj pomeni stečajni postopek za osebe, ki imajo
prijavljeno bivališče v enoti, ki je last podjetja, nad katerim je sprožen stečaj.
PRIČETEK PRIJAVE
Po objavi stečajnega postopka nad pravno osebo, začne teči 90 dnevni rok za prijavo terjatev v
stečajno maso. Delavci imajo pravico prijaviti vse neporavnane obveznosti podjetja do vas.
PRIJAVA TERJATEV
Za delavce – člane sindikata prijavljajo terjatve sindikalne strokovne in pravne službe Prijavlja se
terjatve iz naslova neizplačanih ali premalo izplačanih plač, neizplačanega regresa za letni dopust,
pripadajočih odpravnin zaradi odpovedi pogodbe o zaposlitvi in terjatve iz naslova odškodnine za
neizrabljen letni dopust. Izračune terjatev sindikat običajno pridobimo od stečajnega upravitelja. Če
to ni mogoče, jih za člane pripravi strokovna služba sindikata na podlagi listin, ki jih dostavijo člani
sindikata.
DRUGE TERJATVE
Če imate še kakršnekoli druge terjatve, kot npr. neizplačan regres za prehrano, torej da imate do
družbe določene individualne terjatve, morate to sporočiti ob podpisu pooblastila in priložite tudi
dokumentacijo, na podlagi katere se lahko te terjatve izračuna (pogodba o zaposlitvi, kopija
delovne knjižice, plačilni listi in podobno).
DOKAZI O UTEMELJENOSTI ZAHTEVKA
Posebej opozarjamo na določilo 60. člena ZFPPIPP (stečajni zakon), ki določa, da mora upnik
predložiti dokaze o utemeljenosti zahtevka – v kolikor dokazi niso predloženi, se upnika bremenijo
stroški morebitnega postopka za ugotovitev obstoja terjatve, če je bila terjatev prerekana.
PREJEMANJE NADOMESTILA ZA INVALIDNOST S STRANI ZAVODA ZA POKOJNINSKO IN
INVALIDSKO ZAVAROVANJE
V kolikor ste prejemali nadomestilo za invalidnost s strani ZPIZ-a, poiščite podatke o prejetih bruto
zneskih za eno leto pred prenehanjem delovnega razmerja (izpisek dobite na ZPIZ-u). Te podatke
posredujte tudi stečajnemu upravitelju.
ŽE OBSTOJEČI PRAVNI SPOR
Za člane sindikata, ki že imajo spore in jih zastopa naša pravna služba, se terjatve iz sporov prijavi
v stečajno maso. To morajo ob podpisu pooblastila člani sporočiti sindikatu.
DELOVNO RAZMERJE JE POTEKLO PRED UVEDBO STEČAJA
Delavci, ki jim je delovno razmerje prenehalo pred uvedbo stečaja, bodisi, da so podali sami
odpoved zaradi kršitev pogodbenih obveznosti delodajalca (112. člen ZDR) ali so bili
»premeščeni« k drugemu delodajalcu (hčerinska in druga podjetja) in ima stečajni dolžnik do njih
še neporavnane obveznosti, morajo prav tako v roku vložiti prijavo terjatev v stečajno maso.
ROKI, KI SO POMEMBNI ZA DELAVCE
Po uvedbi stečaja vodenje stečajnega postopka prevzame stečajni upravitelj, ki delavcem v nekaj
dneh po začetku stečaja vroči odpoved pogodbe o zaposlitvi, na katero imajo delavci možnost
pritožbe 15 dni. Po 15 dneh (če ni pritožbe) delavcu preneha delovno zaradi stečaja.
Po tem dnevu se mora v 30 dneh delavec prijaviti na Zavodu za zaposlovanje (v kolikor nima že
nove zaposlitve), kjer uveljavlja pravico do nadomestila.
Delavec v stečajno maso lahko prijavi terjatve iz naslova neizplačanih ali premalo izplačanih plač,
neizplačanega regresa za letni dopust, pripadajočih odpravnin zaradi odpovedi pogodbe o
zaposlitvi, terjatve iz naslova odškodnine za neizrabljen letni dopust in druga izplačila, ki izhajajo iz
delovnega razmerja. Rok za prijavo terjatev v stečajno maso je 90 dni.
JAMSTVENI IN PREŽIVNINSKI SKLAD
Delavec ima pravico uveljavljati izplačilo iz Jamstvenega in preživninskega sklada RS za zadnje tri
plače, odpravnino in odškodnino za letni dopust v višini, ki mu po zakonu o Jamstvenem in
preživninskem skladu pripada. Rok za uveljavljanje pravic je 90 dni od začetka stečaja.
VLOGA SINDIKATA OB STEČAJU
Temeljna vloga sindikata ob stečaju je svetovanje in brezplačna pravna pomoč članom. Sindikat za
svoje člane pripravi in prijavi terjatve delavcev v stečajno maso, na podlagi pooblastil članov, v
kateri se zahteva plačilo vseh neporavnanih obveznosti ter poskrbi za vsa potrebna pravna
dejanja.
Vloga sindikata je tudi informiranje članov in pomoč pri uveljavljanju posameznih pravic, ki izhajajo
iz uvedbe stečajnega postopka. Sindikat družbe je dolžan ob uvedbi stečaja o tem obvestiti
sindikalno območno organizacijo ali krovni sindikat dejavnosti Slovenije, kjer bodo članom
zagotovili strokovno in pravno pomoč.
V skladu z dogovorom s stečajnim upraviteljem, so ob vročanju obvestil o odpovedih oz. odpovedi
pogodb o zaposlitvi, prisotni tudi strokovni delavci s strani sindikata (sekretar oz. pravnik, …), ki
članom pojasnijo postopek prijave terjatev ter jim posredujejo informacije povezane s prenehanjem
delovnega razmerja zaradi stečaja.
KAJ V PRIMERU, ČE JE DELAVEC V ČASU PRENEHANJA DELOVNEGA RAZMERJA V
BOLNIŠKEM STALEŽU?
Ko ti delovno razmerje zaradi stečaja (ali kakršnihkoli drugih razlogov) preneha, ima delodajalec 8
delovnih dni časa, da te odjavi iz zdravstvenega zavarovanja. Če si na dan prenehanja delovnega
razmerja v bolniškem staležu in ugotoviš, da si odjavljen iz zavarovanja, greš na Zavod za
zdravstveno zavarovanje (ZZZS), se prijaviš in uveljavljaš pravico do nadomestila plače za
bolniško. Ta pravica ti pripada največ 30 koledarskih dni v primeru, da gre za bolniško zaradi
bolezni ali poškodbe izven dela. Če pa si na bolniški zaradi poškodbe pri delu ali poklicne bolezni,
imaš pravico do nadomestila plače ves čas zdravljenja oziroma nezmožnosti za delo.
Po izteku pravice na nadomestilo plače na Zavodu za zdravstveno zavarovanje in odjavi iz
zavarovanja imaš 30 dni časa (najbolje čim prej), da se prijaviš na Zavod za zaposlovanje in
uveljavljaš pravico do denarnega nadomestila za brezposelnost, če izpolnjuješ ostale predpisane
pogoje.
V primeru, da ti pravica na nadomestilo na Zavodu za zdravstveno zavarovanje preneha in te
odjavijo iz zavarovanja, a bolniški stalež ti še vedno traja, le-tega ne zaključuješ, ampak greš
direktno na Zavod za zaposlovanje, kjer se prijaviš in uveljavljaš pravico do denarnega
nadomestila na ZRSZ, če ti le-ta pripada. V tem primeru ti na Zavodu za zaposlovanje izdajo
odločbo o denarnem nadomestilu za brezposelnost, vendar ti denarno nadomestilo miruje, če si na
bolniški več kot 30 delovnih dni od dana prijave na Zavod za zaposlovanje. V tem primeru namesto
nadomestila za brezposelnost prejemaš še vedno nadomestilo za bolniško odsotnost vse dokler se
bolniški stalež ne zaključi.
Pomembno je, da kadar prehajaš od delodajalca na ZZZS in potem na ZRSZ, bolniškega staleža
ne zaključuješ vse dokler ti ga ne zaključi zdravniška komisija! Pri tvoji osebni zdravnici sestra
samo v računalniku spremeni podatke o zavezancu (podjetje, ZZZS, ZRSZ) in v njihovo breme
izdaja bolniške liste.
KAJ V PRIMERU, ČE NA DAN STEČAJA, ŽIVIM V NAMESTITVENEM OBJEKTU V LASTI
PODJETJA, KI JE V STEČAJU?
V primeru selitve je treba stalno prebivališče oziroma spremembo naslova stalnega prebivališča
prijaviti na upravni enoti v roku osem dni od dneva preselitve.
POSEBNO OBVESTILO!
Delodajalec vas je dolžan najkasneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri letnega dopusta
za tekoče koledarsko leto!
Če tega delodajalec ne stori, mu grozi kazen v višini od 750 do 2.000 EUR (za manjšega
delodajalca – do deset zaposlenih je ta kazen od 200 do 1.000 EUR)
Dodatno se kaznuje tudi odgovorno osebo delodajalca, in sicer v višini od 100 do 800 EUR.
Prekršek prijavite inšpektorju za delo. Seznam kontaktov je v spodnji tabeli.
Uradne ure inšpektorata so ob ponedeljkih in sredah med 9 in 11 uro
NASLOVI IN KONTAKTI OBMOČNIH ENOT IN PISARN INŠPEKTORATA ZA DELO
Trg prekomorskih brigad 1
Pisarna Kočevje
1000 Ljubljana
Trg zbora odposlancev 2
LJUBLJANA
fax: 01/519 54 63
1330 Kočevje
tel.: 01/306 24 90
tel.:01/893 01 90
fax.:01/893 02 93
Partizanska 47/IV,
Pisarna Ptuj
2000 Maribor
Prešernova 29
fax: 02/234 86 12
2250 Ptuj
MARIBOR
tel.: 02/234 86 00
tel.:02 749 20 90,
02 749 20 91
fax: 02/798 03 85
Kidričeva ulica 24 b
Pisarna Šmarje pri Jelšah
CELJE
fax: 03/425 27 07
Aškerčev trg 11
tel.: 03/425 27 00
3240 Šmarje pri Jelšah
tel.: 03/817 16 82
Slovenski trg 1,
Pisarna Radovljica
4000 Kranj
Kranjska 13
fax: 04/231 93 25
4240 Radovljica
KRANJ
tel.: 04/231 93 22
tel.: 04/532 04 86
Pisarna Jesenice
Cesta Maršala Tita 78a,
4270 Jesenice
tel.: 04/580 90 01
Gimnazijska cesta 16
Pisarna Domžale
1422 Trbovlje
Ljubljanska 36
TRBOVLJE
fax: 03/562 54 83
1230 Domžale
tel.: 03/562 54 80
tel.:01/72 95 940
Kolodvorska 5a,
Pisarna Sežana
6230 Postojna
Partizanska 4
fax: 05/721 15 78 6210
Sežana
tel.: 05/721 15 70
tel.: 05/731 28 40
POSTOJNA
Pisarna Idrija
Mestni trg 18,
5280 Idrija
tel.:05/377 43 30
fax.:05/373 43 86
Ferrarska 5 b
6000 Koper
KOPER
fax: 05/663 45 25
tel.: 05/663 45 20
Rudarska 6a,
Pisarna Dravograd
3320 Velenje
Meža 10
VELENJE
fax: 03/898 89 04
2370 Dravograd
tel.: 03/898 89 00
tel.:02/877 04 10
Trg Edvarda Kardelja 1
5000 Nova Gorica
NOVA GORICA
fax: 05/331 18 66
tel.: 05/331 18 60
BREŽICE
NOVO MESTO
MURSKA
SOBOTA
Cesta prvih borcev 24 a
8250 Brežice
fax: 07 499 50 93
tel.: 07 499 50 90
Defranceschijeva ulica 1 a
8000 Novo mesto
fax: 07/394 21 58
tel.: 07/394 21 52
Kardoševa 2,
9000 Murska Sobota
fax: 02/512 49 22
tel.: 02/512 49 20
Pisarna Lendava
Glavna ulica 73
9220 Lendava
tel.:02/575 11 44
ZAGOVORNIŠKI KOTIČEK
Konec meseca smo bili tudi prisotni na vročanju odpovedi zaradi stečaja delavcem podjetja GP
Bežigrad, kjer smo delavce migrante informirali o njihovih pravicah, obveznostih in možnostih v
primeru stečaja delodajalca.
Marca smo skupaj z zagovorniki nadaljevali svetovalno informativne akcije. Okrepili smo naše
sodelovanje z INFO točko za tujce – na Uradih za delo smo izvedli skupne akcije zagovorništva v
Velenju, Mariboru in Murski soboti. Tukaj objavljamo razpored naslednjih akcij INFO točke za tujce:
- 18. April 9.00-16.00 – Nova Gorica, Zavod RS za zaposlovanje, OS NG, Ulica tolminskih
puntarjev 4, soba št. 15
- 9. maj, 9.00-16.00 – Koper, Zavod RS za zaposlovanje, CIPS, Kmečka ulica 2, Koper 9
- 23. maj, 9.00-16.00 – Trbovlje, Zavod RS za zaposlovanje, UD Trbovlje, Zaposlitveni kotiček,
Cesta 1. junija 19, Trbovlje
- 23. maj, 9.00-15.00 – Sevnica, Zavod RS za zaposlovanje, UD Brežice, CIPS, Bernelčeva 3a.
POMEMBNO OBVESTILO!!
Z januarjem 2012 smo vzpostavili brezplačno telefonsko številko
080 14 34
na kateri bomo dosegljivi med
ponedeljkom in četrtkom od 8.00 do 19.00 ter
v petek od 8.00 do 17.00,
kjer vam bomo odgovarjali na vprašanja okoli vaših delovnih, socialnih in drugih pravic ter
obveznostih.
Nadaljujemo z zagovorom pravic i zagotavljanjem pomoči migrantom v Sloveniji. Veliko je situacij v katerih
so pravice migrantov ogrožene in v katerih ti ljudje potrebujejo nasvet, informacijo, pomoč, posredovanje,
itd. Zato, če niste prepričani, da lahko sami razrešite takve situacije, obrnite se na nas, ker bomo skupaj
lažje prišli do rešitve. Pomoč in informacije lahko poiščete na naslovih ili po telefonih naslednjih organizacij
oz. ustanov:
Zveza svobodnih sindikatov Slovenije
Dalmatinova 4, Ljubljana
Marko, 01/ 43 41 290
Goran, 01/43 41 293
Slovenska filantropija
Poljanska cesta 12, Ljubljana
Sonja, 01/ 43 01 288
INFO točka za tujce
Slovenska cesta 55
Maida in Nina, 01 47 26 463
Ambulanta za osebe brez zdravstvenega
zavarovanja
Mislejeva 3, Savsko naselje, Ljubljana
Alenka, 01/ 437 20 10 i 437 91 82
POSEBNA PRILOGA V BHS JEZIKU O DELOVNEM ČASU!
BHS
Na žalost u zadnje vrijeme sve više preduzeća odlazi u stečaj što vrlo negativno utiče na socijalni
položaj radničke populacije. To ipak ne znači da radnice i radnici ne možete ostvariti svoja prava u
okviru stečajnog postupka. Upravo suprotno! Zato smo u ovom broju pripremili za vas sve
potrebne informacije koje se tiču vaših prava u slučaju stečaja i rokova na koje morate paziti. Osim
toga pripremili smo i neke specifične informacije za one radnice i radnike koje su u trenutku
uvođenja stečajnog postupka na bolovanju i šta očekuje one koji u tom trenutku imaju prijavljeno
prebivalište u objektu koji je u vlasništvu preduzeća u stečaju.
ROK ZA PRIJAVU
Od dana objave stečajnog postupka pravnog lica – poslodavca teče 90 dnevni rok za prijavo
potraživanja iz stečajne mase. Zaposleni imaju pravo prijaviti sve neizmirene obaveze poslodavca
u odnosu do njih.
PRIJAVA POTRAŽIVANJA
Sindikalne stručne i pravne službe prijavljuju potraživanja u ime onih zaposlenih koji su članovi
sindikata i koji su im dali punomoć. Prijavljuju se potraživanja po osnovu neisplaćenih ili premalo
isplaćenih plata, neisplaćenog regresa za godišnji odmor, stečene a neisplaćene otpremnine u
slučaju otkaza ugovora i potraživanja po osnovu odštete za neiskorišćen godišnji odmor. Izračune
potraživanja sindikat po običaju dobije od stečajnog upravnika. Ako to nije moguće, onda ih za
svoje članove izračuna stručna služba sindikata, a na osnovu dokumenata koje tim člani dostave.
Oni koji nisu članovi sindikata svoja potraživanja prijavljuju sami ili to učine stručne službe
preduzeća u dogovoru sa zaposlenima.
OSTALA POTRAŽIVANJA
Ako postoje još neka potraživanja, osim onih koja su navedena u prethodnom pasusu, npr.
neisplaćen regres za topli obrok, ili se radi o nekim drugim indidvidualnim potraživanjima, ta je
potrebno prijaviti prilikom davanja punomoći i uz to priložiti dokumentaciju na osnovu koje se takva
potraživanja mogu izračunati (ugovor o radu, kopija radne knjižice, platna lista i sl.).
DOKAZIVANJE OPRAVDANOSTI ZAHTJEVA
Posebno upućujemo na odredbu 60. člana zakona o stečaju (ZFPPIPP), koja kaže da povjerilac
mora priložiti dokaze o opravdanosti svog zahtjeva. Ako odgovarajući dokazi nisu priloženi,
povjerioca će se teretiti za eventualne troškove nastale prilikom provjere potraživanja, ako je
potraživanje bilo odbijeno kao neosnovano.
PRIMANJE NAKNADE ZA INVALIDNOST ZAVODA ZA PENZIJSKO I INVALIDSKO
OSIGURANJE (ZPIZ)
Ukoliko ste kao nezaposleni primali od ZPIZ-a naknadu za invalidnost, zahtjevajte na ZPIZ-u ispis
o primljenim bruto iznosima u periodu od jedne godine pred otkazom i taj ispis dostavite stečajnom
upravniku.
POSTOJEĆI PRAVNI SPOROVI
Za članove sindikata, koje u već postojećim sporovima zastupa pravna služba sindikata, će se
prijaviti potraživanja iz stečajne mase po osnovu tih sporova. Potrebno je da to zaposleni saopšte
sindikatu prilikom davanja punomoći za prijavu potraživanja.
RADNI ODNOS PRESTAO PRIJE UVOĐENJA STEČAJA
Zaposleni kojima je radni odnos prestao prije uvođenja stečaja, bilo da su sami dali vanredni otkaz
zbog kršenja ugovornih obaveza poslodavca (112. član ZDR) ili su bili „premješteni“ u druga
preduzeća (kćerinska i druga zavisna preduzeća), a stečajni dužnik prema njima nije izmirio svoje
obaveze, isto tako moraju pravovremeno prijaviti svoja potraživanja iz stečajne mase.
ROKOVI KOJI SU VAŽNI ZA ZAPOSLENE
Nakon uvođenja stečaja stečajni upravnik preuzme vođenje stečajnog postupka. Zaposlenima se
ubrzo uruče otkazi ugovora o radu, na šta zaposleni imaju pravo žalbe u roku od 15 dana.
Zaposlenima koji ne izjave žalbu u tom roku radni odnos prestaje istekom 15. dana nakon
uručenja otkaza ugovora o radu.
Nakon tog dana zaposleni, koji ispunjavaju druge za to propisane uslove, imaju 30 dana roka da
se prijave na Zavod za zapošljavanje i ostvare pravo na naknadu za nezaposlenost.
Rok za prijavu potraživanja iz stečajne mase po osnovu neisplaćenih ili premalo isplaćenih plata,
neisplaćenog regresa za godišnji odmor, stečene a neisplaćene otpremnine u slučaju otkaza
ugovora i potraživanja po osnovu odštete za neiskorišćen godišnji odmor te drugih individualnih
potraživanja je 90 dana od objave stečaja.
ULOGA SINDIKATA PRILIKOM STEČAJA
Osnovna uloga sindikata prilikom stečaja je savjetovanje i besplatna pravna pomoć svojim
članovima. Sindikat na osnovu punomoći svojih članova priprema i prijavljuje potraživanja iz
stečajne mase i u njihovo ime zahtijeva izmirenje svih neizmirenih obaveza te brine za sva
potrebne pravne radnje.
Sindikat preduzeća je dužan da o uvođenju stečaja obavijesti područnu sindikalnu organizaciju ili
krovni granski sindikat Slovenije, koji su potom dužni obezbijediti stručnu i pravnu pomoć svojim
članovima.
Stručni saradnici sindikata (sekretar, pravnik, itd.) su, u dogovoru sa stečajnim upravnikom, prisutni
prilikom uručivanja obavještenja o otkazu, odnosno otkaza ugovora o radu, gdje svojim čalnovima
objasne postupak prijave potraživanja i saopšte druge potrebne informacije u vezi sa prestankom
radnog odnosa u slučaju stečaja.
POSTUPAK U SLUČAJEVIMA KADA SU ZAPOSLENI U TRENUTKU PRESTANKA RADNOG
ODNOSA NA BOLOVANJU?
Nakon prestanka radnog odnosa (zbog stečaja ili bilo kog drugog razloga) poslodavac vas mora
odjaviti iz zdravstenog osiguranja u roku od 8 radnih dana. Ako si na dan prestanka radnog odnosa
na bolovanju i ustanoviš da te je poslodavac odjavio iz osiguranja, prijavi se na Zavod za
zdravstveno osiguranje (ZZZS) radi ostvarivanja prava na naknadu plate za bolovanje. Ukoliko si
na bolovanju zbog bolesti ili povrede izvan radnog mjesta pripada ti naknada plate do najviše 30
dana. Ako si na bolovanju zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja pripada ti naknada
plate za sve vrijeme liječenja odnosno nesposobnosti za rad.
Nakon isteka prava na naknadu plate na Zavodu za zdravstveno osiguranje i odjavljivanja iz
osiguranja imaš 30 dana vremena (najbolje što prije) da se prijaviš na Zavod za zapošljavanje
(ZRSZ) i ostvariš pravo na naknadu plate za nezaposlenost, ako ispunjavaš ostale propisane
uslove.
U slučaju da ti na Zavodu za zdravstveno osiguranje isteče pravo na naknadu za bolovanje i zavod
te u tom slučaju odjavi iz osiguranja, a bolovanje ti još uvijek traje, onda ideš direktno na Zavod za
zapošljavanje gdje se prijavljuješ i ostvaruješ pravo na novčanu naknadu za nezaposlenost, ako ti
ta pripada. U tom slučaju će ti Zavod za zapošljavanje izdati rjašenje o novčanoj naknadi za
nezaposlenost, ali će ti ta naknada mirovati, ako si na bolovanju više od 30 radnih dana od dana
prijave na Zavod za zapošljavanje. U slučaju mirovanja naknade za nezaposlenost isplaćuje ti se
najprije naknada za bolovanje sve dok se ne zaključi pa tek onda počne teći isplata naknade za
nezaposlenost.
Važno je to da kada prelaziš od poslodavca na Zavod za zdravstveno osiguranje i potom na Zavod
za zapošljavanje ne zaključuješ bolovanja sve dok ga zdravstvena komisija ne zaključi! Setra kod
tvog ličnog ljekara samo promijeni u kompjuteru obveznika osiguranja (preduzeće, ZZZS, ZRSZ) i
na njihov teret izdaje doznake za bolovanje.
U SLUČAJU DA STANUJEŠ U OBJEKTU (SAMSKI DOM), KOJI JE U VLASNIŠTVU
PREDUZEĆA U STEČAJU?
U slučaju da se morate iseliti iz takvog objekta i prijeti vam odjava sa te adrese, potrebno je da u
opštinskoj administrativnoj jedinici (upravna enota) prijavite promjenu adrese stalnog odnosno
privremenog prebivališta u roku od 8 dana od datuma preseljenja.
POSEBNO OBAVJEŠTENJE!
Poslodavac je dužan da vas najkasnije do 31. marta pismeno obavijesti o izračunu
godišnjeg odmora za tekuću godinu!
Za poslodavce koji to ne učine zaprijećena je kazna od 750 do 2.000 EUR. U slučaju da se
radi o manjem poslodavcu koji ima do 10 zaposlenih kazna je od 200 do 1.000 EUR.
Dodatno se kažnjava i odgovorno lice poslodavca u iznosu od 100 do 800 EUR.
Takav i sve druge prekršaje iz radnog odnosa prijavite inspektoru za rad! Spisak kontakata
je v donjoj tabeli.
(Rad sa strankama inspektorata je ponedeljkom i srijedom od 9 do 11 sati)
ADRESE I KONTAKTI PODRUČNIH KANCELARIJA INŠPEKTORATA ZA DELO
Trg prekomorskih brigad 1
Kancelarija Kočevje
1000 Ljubljana
Trg zbora odposlancev 2
LJUBLJANA
fax: 01/519 54 63
1330 Kočevje
tel.: 01/306 24 90
tel.:01/893 01 90
fax.:01/893 02 93
Partizanska 47/IV,
Kancelarija Ptuj
2000 Maribor
Prešernova 29
fax: 02/234 86 12
2250 Ptuj
MARIBOR
tel.: 02/234 86 00
tel.:02 749 20 90,
02 749 20 91
fax: 02/798 03 85
Kidričeva ulica 24 b
Kancelarija Šmarje pri Jelšah
CELJE
fax: 03/425 27 07
Aškerčev trg 11
tel.: 03/425 27 00
3240 Šmarje pri Jelšah
tel.: 03/817 16 82
Slovenski trg 1,
Kancelarija Radovljica
4000 Kranj
Kranjska 13
fax: 04/231 93 25
4240 Radovljica
KRANJ
tel.: 04/231 93 22
tel.: 04/532 04 86
Kancelarija Jesenice
Cesta Maršala Tita 78a,
4270 Jesenice
tel.: 04/580 90 01
Gimnazijska cesta 16
Kancelarija Domžale
1422 Trbovlje
Ljubljanska 36
TRBOVLJE
fax: 03/562 54 83
1230 Domžale
tel.: 03/562 54 80
tel.:01/72 95 940
Kolodvorska 5a,
Kancelarija Sežana
6230 Postojna
Partizanska 4
fax: 05/721 15 78 6210
Sežana
tel.: 05/721 15 70
tel.: 05/731 28 40
POSTOJNA
Kancelarija Idrija
Mestni trg 18,
5280 Idrija
tel.:05/377 43 30
fax.:05/373 43 86
Ferrarska 5 b
6000 Koper
KOPER
fax: 05/663 45 25
tel.: 05/663 45 20
Rudarska 6a,
Kancelarija Dravograd
3320 Velenje
Meža 10
VELENJE
fax: 03/898 89 04
2370 Dravograd
tel.: 03/898 89 00
tel.:02/877 04 10
Trg Edvarda Kardelja 1
NOVA GORICA 5000 Nova Gorica
fax: 05/331 18 66
BREŽICE
NOVO MESTO
MURSKA
SOBOTA
tel.: 05/331 18 60
Cesta prvih borcev 24 a
8250 Brežice
fax: 07 499 50 93
tel.: 07 499 50 90
Defranceschijeva ulica 1 a
8000 Novo mesto
fax: 07/394 21 58
tel.: 07/394 21 52
Kardoševa 2,
9000 Murska Sobota
fax: 02/512 49 22
tel.: 02/512 49 20
Kancelarija Lendava
Glavna ulica 73
9220 Lendava
tel.:02/575 11 44
ZASTUPNIČKI KUTAK
Marta mjeseca smo skupa sa zastupnicima prava migranata nastavili sa akcijama savjetodavnoinformativne akcije. Osnažili smo našu saradnju sa INFO tačkom za strance – izvodili smo
zajedničke akcije informisanja i savjetovanja stranaka u područnim uredima za rad u Velenju,
Mariboru i Murski soboti.
Krajem mjeseca marta smo predstavnici sindikata bili prisutni prilikom uručenja otkaza zbog
stečaja zaposlenima GP Bežigrad, gdje smo zaposlene informisali o njihovim pravima, obavezama
i mogućnostima u slučaju stečaja poslodavca. Sljedeće akcije INFO točke za tujce su:
- 18. April 9.00-16.00 – Nova Gorica, Zavod RS za zapošljavanje, OS NG, Ulica tolminskih
puntarjev 4, soba br. 15
- 9. maj, 9.00-16.00 – Koper, Zavod RS za zapošljavanje, CIPS, Kmečka ulica 2, Koper 9
- 23. maj, 9.00-16.00 – Trbovlje, Zavod RS za zapošljavanje, UD Trbovlje, Kutak za
zapošljavanje, Cesta 1. junija 19, Trbovlje
- 23. maj, 9.00-15.00 – Sevnica, Zavod RS za zapošljavanje, UD Brežice, CIPS, Bernelčeva 3a.
VAŽNO OBAVJEŠTENJE!!
Od januara 2012. smo uveli besplatni telefonski broj
080 14 34
na kojem ćemo biti dostupni
od ponedjeljka do četvrtka od 8.00 do 19.00 te u petak od 8.00 do 17.00 i odgovarati na vaša
pitanja u vezi sa vašim radnim, socijalnim i drugim pravima i obavezama.
Nastavljamo sa zastupanjem prava i pružanjem pomoći strancima u Sloveniji. Puno je situacija u kojima su
ta prava kršena i u kojima je ljudima potreban savjet, informacija, pomoć, posredovanje, itd. Zato, ukoliko
vidite, da sami niste u stanju riješiti takve situacije obratite nam se, jer ćemo skupa lakše doći do rješenja.
Pomoć i informacije možete potražiti na adresama ili putem telefona sljedećih organizacija odnosno
ustanova:
Savez slobodnih sindikata Slovenije,
Dalmatinova 4, Ljubljana
Marko, 01/ 43 41 290
Goran, 01/43 41 293
INFO tačka za strance,
Slovenska cesta 55, Ljubljana
Maida i Nina, 01 47 26 463
Slovenska filantropija,
Poljanska 12, Ljubljana
Sonja, 01/ 43 01 288
Ambulanta za lica bez zdravstvenog osiguranja
Mislejeva 3, Savsko naselje, Ljubljana
Alenka, 01/ 437 20 10 i 437 91 82
POSEBAN PRILOG U BHS JEZIKU O RADNOM VREMENU!
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