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                        SINDIKAT PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE
UVODNIK
IMPRESUM
NATJECAJ
ZA KRATKU PRICU
Na natječaju mogu sudjelovati autori i autorice iz Republike Hrvatske i inozemstva koji pišu latinicom
i hrvatskim jezikom, svaki sa samo jednim radom, kratkom pričom na temu željeznice i
željezničkih radnika u Hrvatskoj, i to jednu od sljedećih:
• ,,Moj kolodvor (službeno mjesto)“
• ,,Moje radno mjesto“
• „O životu željezničara“
Kratka priča ne smije biti objavljena, a može imati najviše
3 kartice teksta (5400 znakova, s prazninama).
Natječaj je anoniman stoga kratke priče treba slati ispisane
u 5 primjeraka i na CD-u, sve označeno šifrom, na adresu:
Sindikat prometnika vlakova Hrvatske, Trg kralja Tomislava 11,
10000 Zagreb, s naznakom ,,Natječaj za kratku priču“,
a ostale podatke (puno ime i prezime, adresa, telefon i rješenje šifre)
treba priložiti u zasebnoj, zatvorenoj koverti. Nepotpune prijave i priče koje nisu zadanoga tematskog
karaktera te koje ne udovoljavaju ostalim uvjetima Natječaja neće se uzimati u obzir.
Kratke će priče ocijeniti žiri te dodijeliti:
prvu nagradu u iznosu od 1.000,00
kn neto
drugu nagradu u iznosu od 750,00
kn neto
treću nagradu u iznosu od 500,00
kn neto
Osim toga žiri će među svim radovima odabrati najuspjelije priče koje će biti objavljene u mjesečniku
Sindikata prometnika vlakova Hrvatske ,,Na peronu“, u elektroničkom obliku na web stranici
Sindikata prometnika vlakova Hrvatske te, bude li dovoljno materijala, u zbirci kratkih priča.
Natječaj traje od 15. studenoga 2013. do 31. ožujka 2014.
Suradnici:
T
Koliko smo etični?
ema današnjeg uvodnika je etika. Zašto etika. Zato jer etika
definira ili bi trebala definirati naše međusobno ponašanje. Bit ću
još jasniji i određeniji: etika je zapravo sustav vrijednosti koji dominira u
društvu i direktno određuje kakvi smo
jedni prema drugima. Pa pogledajmo
kakvi smo jedni prema drugima i koje
vrijednosti dominiraju u Hrvatskoj.
Ne poštujemo znanje i znanost i
ne pravimo razliku između znanja i
neznanja; svima dijelimo petice, kupujemo ispite i diplome, prepisujemo
rezultate na ispitima… za znanost izdvajamo minimalno moguće.
Ne poštujemo struku i na mjesto inženjera zapošljavamo nećaka ili stranačkog kolegu, na mjesto ekonomiste
zapošljavamo veterinara… zapošljavamo prijatelje iz djetinjstva…
Ne poštujemo rad i rezultate rada a
plaće i razne beneficije dijelimo „svojima ili našima“, rezultati rada nas ne
zanimaju.
Ne želimo preuzeti odgovornost,
kada „zabrljamo“ kriv je netko drugi:
nogometni suci, Europska unija, novinari, razni neprijatelji… svi samo ne
mi sami.
Ne cijenimo poštenje; cijenimo
spretne i „sposobne“ a u politici biramo osuđene kriminalce i ne samo to
već ih i branimo jer su „naši“ (slučaj
Perković).
Ne držimo do zadane riječi i ne
poštujemo dogovoreno, kršenja
ugovora ili dogovora nam je svakod-
nevna praksa.
Ne poštujemo zakone, u tome smo
pravi majstori.
Skloni smo mitu i korupciji; stope
kriminala, mita i korupcije govore o
raširenosti ovih pojava.
Svako društvo temelji se na jasno
definiranom sustavu vrijednosti. Naravno ne možemo u društvu očekivati da su svi ljudi „sveci“ i apsolutno
etični. Ima nas svakakvih i moramo
uvijek sagledavati životnu realnost.
Zato i postoje zakoni i penalizacija
nepridržavanja. Ali od predstavnika
društva od takozvane elite očekujemo da budu primjer drugima i da
svojim ponašanjem ukazuju neupitno na sustav vrijednosti koji u društvu treba dominirati.
Sveučilišni profesor, sudac, svećenik,
ministar, političar… umjetnici, novinari, književnici… trebali bi služiti
kao primjer drugima. A najgore što
nam se može desiti je kada ta takozvana društvena elita koja bi trebala biti
uzor cijelom društvu ima vrlo upitan
sustav vrijednosti koji je temelj njihova života i ponašanja. I daju negativan
primjer cijelom društvu.
Kada na očigled javnosti krše osnovna
etička načela i pritom ne snose nikakve posljedice. Samim tim granice
etike - ponašanja se pomiču a dobro
i zlo, znanje i neznanje, rad i nerad …
se izjednačavaju. I onda imamo to što
imamo. Kaos u sustavu vrijednosti.
Neki to zovu i društvena kriza.
Ante Kunčić,
Branko Cindrić,
Neven Topolnjak,
Željko Vukelić,
Josip Tirić,
Tomislav Tonković,
Krešimir Belak,
Dražen Lihtar,
Robert Jukić,
Mario Grbešić,
Gustav Trogožar Kekec
Foto: SPVH
Kolumnisti:
Nenad Katanić, Nikola Bezerić
Uređuje i odgovara: Anto Iličić
Naslovnica:
Vodotoranj u Vukovaru
VAŽNO!
Imate li potrebu za pisanjem o
izvršnim radnicima, HŽ Infri,
“Maloj voćki poslije kiše”, ili
nečemu drugome adresa je:
Sindikat prometnika
vlakova Hrvatske,
Trg kralja Tomislava 11,
10000 Zagreb,
e-mail: [email protected]
Pratite nas na:
www.spvh.hr
AKTUALNO
Zbivanja u regiji istok
S
indikalni rad podružnica u regiji istok temeljio
se na obilasku radnika
po radnim mjestima, održani
su sastanci članova podružnice
Vinkovci i Slavonski Brod, te
je prigodno obilježen Dan HŽa. Kroz razgovor sa radnicima
saznalo se za razne probleme
vezane za uvjete rada, koji će
se pokušati otkloniti, čuli smo
kritike, pozitivne i negativne,
koje će služiti da poboljšamo
svoj rad.
S tim u vezi predložili smo direktoru regije da se u poslovnom
planu za 2014. godinu predvidi nabavka kemijskih WC-a za
Slatinu, Bizovac i Josipovac.
Za posjeta kolodvoru Okučani,
gdje se radi remont i rekonstrukcija kolodvora, upozoren sam
na uvjete rada (buku i prašinu)
u prometnom uredu, na što je
upozoren direktor regije.
- U kolodvorima Vinkovci i Slavonski Brod u tijeku su radovi
na rekonstrukciji perona. U
Vinkovcima se radi treći peron,
uz kojega se nalaze četvrti i peti
kolosijek koji su zatvoreni za
sav promet, što uzrokuje otežan
rad.
U kolodvoru Slavonski Brod,
zbog radova na drugom peronu,
zatvoreni su peti i šesti kolosijek,
pa se prijem i otprema putničkih
vlakova obavlja samo po prvom
kolosijeku, te se kao posljedica
javlja otežan promet, kašnjenje vlakova kod pretjecanja ili
križanja zbog premještanja putničkih garnitura i povećano naprezanje radnika izvršne službe.
- Kolodvori Privlaka i Cerna,
odlukom Uprave postaju stajališta, što se ovih dana ostvaruje, jer su u Privlaci skretnice uklonjene od 16. – 18. listopada, a
u Cerni od 22. – 24. listopada.
- Odlukom Uprave HŽ Infrastrukture ukida se službeno
mjesto Jarmina na pruzi Novska - Vinkovci, što će se početi
primjenjivati stupanjem na snagu voznog reda 2013./2014.
- Na „Podravskoj magistrali“
očekuje se, do konca studenog, puštanje u rad osam automatskih cestovnih prijelaza.
Važno je napomenuti da radnici
koji sada rade na ovim prijelazima neće biti višak i da će biti
zbrinuti na drugim radnim mjestima u regiji. B. C.
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Na terenu nije lako. Vidiš i sam koliko se radi. Nakon
dvanaest dana na poslu imamo dva slobodna dana.
Doma su mi supruga Marta i dvoje male djece. Mia
ima samo dvije godine i sve razumije. Taman kad se
malo navikne da sam doma, ja moram ići nazad. I
možeš misliti kako mi je.“
„Radničko naselje“ u Dugom Selu
U
Dugom Selu, preko kolosijeka, nasuprot željezničke stanice smješteno
je naselje za oko 200 radnika koji su
zaposleni na remontu pruge od Dugog Sela do Borongaja. U radničkom
naselju, kako ga sami „remontaši“
nazivaju živi se u žutim vagonima.
U stambeni prostor veličine oko 25
m² penje se kosim drvenim stepenicama. Najprije se ulazi u kuhinju
koju drveni pregradni zid dijeli od
spavaćeg dijela. Tamo se se nalaze
četiri ležaja, odnosno dva kreveta
na kat. U tom prostoru dečki su još
nekako uglavili i televizor i to je, uz
kofere s osobnim stvarima, otprilike sve što se ovdjemože naći. Uz
vagone posložene na dva kolosijeke,
parkirani su osobni automobili s
regisatrkim pločicama iz cijele Hrvatske. Iako ima svega 33 godine i
nešto sitno, naš sugovornik Mario
Hološi, brigadir pružnih poslova,
iza sebe ima dugačak radni staž na
remontu pruga: -„Nakon oca Tihomira koji je 1995. godine počeo
raditi na remontu ubrzo sam i ja
došao. Maturirao sam i sa 17 godina i 5 mjeseci počeo sam raditi na
remlontu i od 1996. godine sam na
terenu. Najprije sam bio u Gračacu, pa u Osijeku, Zaprešići i tako
po cijeloj Hrvatskoj sve do dadnašnjih dana. Najteže nam je bilo
2008. i 2009. godine kada smo imali
teškoća s isplatom terenskog dodatka, a kukat kako nije bilo zaštitne
odjeće i obuće nema previše potrebe pošto je sve to već poznato.“
¸ Kao tapetar, Mario Hološi,
planirao se zaposliti u DIK
„Đurđenovcu“. No kao i brojna
druga i ta je irma završila u stečaju pa drugog izbora, osim krenuti trbuhom za kruhom nije bilo:
- „U Zdencima više niti birtije ne
rade. Orahovica je možda malo
življa, ali izbora nema jer posla jednostavno nema. Na terenu
nije lako. Vidiš i sam koliko se
radi. Nakon dvanaest dana na
poslu imamo dva slobodna dana.
Doma su mi supruga Marta i dvoje male djece. Mia ima samo dvije
godine i sve razumije. Taman kad
se malo navikne da sam doma, ja
moram ići nazad. I možeš misliti
kako mi je.“
Radnici su zaposlenici „Pružnih
građevina“. Oni s više staža nekada su radili u „Remontu i održavanju pruga.“ No takvih je malo.
Većina radnika su „sezonci“.
Ugovor im se najprije produljivao iz mjeseca u mjesec, a sada
se ugovori potpisuju svaka tri
mjeseca. Dečki nemaju dnevnicu
pošto Dugo Selo nije na udaljenosti većoj od trideset kilometara
od sjedišta firme. Većina radnika
su vrlo mladi te kao neženje ne
primaju niti terenski dodatak.
Radi se sedam dana u tjednu. Iznimno lijepo vrijeme za
ovo doba godine ide u prilog
ubrzanom tempu odvijanja radova. Mario Hološi i njegova ekipa
kao ispomoć rade uz ogromno
postrojenej tvrtke „Swietelsky“:
- „ Radimo uz stroj i s poslom
nemamo problema. Mlađi radnici uče uz nas starije. Dečki su stvarno super i iz dana u dan vidimo kakko posao napreduje. Neki
od nas rade sedam sati, a oni kji
rade na ugradnji skretnica znaju
raditi i po dvanaest sati dnevno.
Dugo se na našim prugama nije
radilo. Sada imamo dosta posla i
izvjes no je da će tako biti i u sljedećih nekoliko godina. Posla će
biti i sigurno je da neće biti lagano. Takva situacija je i nekakava
garancija, pogotovo za mlade, da
će ostati zaposleni.“
piše: Gustav Trogožar Kekec
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MOGLI SMO NEKADA, ZAŠTO NE BI I DANAS?
K
Andrija Vranešić
Predsjednik SPVH podružnice Zagreb RK
6
ada je 2007. godine Andrija
Vranešić preuzeo podružnicu
SPVH na Ranžirnom kolodvoru ona je brojila 49 članova. S ukupno
149 članova, na RK tada najjači je bio
SŽH. Danas je situacija obrnuta, a kada
se još pribroje i radnici Održavanja koji
su pristupili SPVH, s 233 člana Podružnica Zagreb RK je najbrojinija sindikalna podružnica. Radnici ZOP-a,
koji uglavnom rade na remontu pruga
a sjedište im je na ranžirnom kolodvoru
prešli su u SPVH. Reorganizacijom oni
su u međuvrmenu postali zaposlenici
„Pružnih građevina“, a ostali su i dalje
članovi SPVH.
- U uvjetima kada se na željeznici
smanjuje brojo radnika uspio si povećati broj članova u svojoj podružnicu.
Pretpostavljam da
među kolegama iz
drugih sindikata
nisi previše popularan...
- „Najvjerojatnije
je tako. Mislim da znam raditi s ljudima.
Možda za pregovore s upravama trebaju druge kvalitete koje ne posjedujem,,
ali na terenu znam raditi. Dobar sam s
ljudima i oni mi vjeruju. Osnovno j e
da ljudima ne muljaš. Ne treba posebno
govoriti da je već dulje vrijeme na željeznici teška situacija. I što ti u takvim
uvjetima možeš obaćavati ljudima.
Kad vidim da smo „u banani“ to im i
kažem. No kada vidim da se našto može
napraviti onda to nastojim i ostvariti.
Manevristima HŽ Carga na ranžirnom
kolodvoru tako je godinama obećavan
dodatak na plaću zbog rada na vozilima
u pokretu i ništa se nije realiziralo. Mi
smo to uspjeli riješiti i sada su skoro svi
ti ljudi naši članovi.
- Ovdje imaš članove koji rade različite vrste poslova. Kakvi su njihovi
uvjeti rada?
- „Svaki od tih poslova ima svoje
specifičnosti. Sam po sebi posao na
pruzi je težak. Ovdje ljudi na posao
dolaze iz Zagorja, Križdevaca, Novske,
imao putnika iz Pakraca i tim je ljudima
fakat teško. Kod prometnika je, barem
što se uvjeta rada, tiče bolja situacija.
Radni prostori su zagrijani, redovito se
čiste i teško je nešto prigovoriti. Kod
skretničara i manevrsita situacija je
katastrofalna. Od izgradnje kolodvora
ništa nije popravljano i unaprijeđeno.
Što govoriti kada je kućica osiguranja napravljena od lima. Kada gromovi
udaraju, ljudi bježe glavom bez obzira.
Pišem zapisnike, ali ništa se ne događa.
Oćito je kako mogu pisati koliko god
hoću, ali mala je korist od toga. Kod
Jerneića smo zaboravili što je to zaštutna odjeća i obuća. Što se toga tiče
sada je situacija ipak bolja. Naši ljudi u
Pružnim građevinama rade teške fizičke
poslove na izmjeni skretnica, podbijanju pragova.. u svim vremenskim uvjeti-
ma i njima je jako teško. Puno se radi i
opterećenje tih ljudi je veliko.
Kako to da si završio na željeznici?
- Na željeznici sam od 1985. godine.
Počeo sam kao prometnik u Velikoj
Gorici: Dvije godine kasnije prebačen
sam na ranžirni kolodvor. U ratu sam
bio četiri godine. Imam oštećenje sluha
koje sam zaradio kaopripadnik protuzračne obrane. No na željeznicu sam se
želio vratiti i to sam ostvario. Vremena je teško uspoređivati, ali kada sam
počeo raditi na željeznici znala se hijerarhija i znalo se je tko je glavni i tko ga
mijenja.
Jedini sam u obitelji koji radi na željeznici. Ne znam zašto, ali kao dijete
sam obožavao vlakove. Vukao lance
od bicikla po pijesku i zamišljao da su
to vlakovi. U perspektivi, sebe sam vidio kao strojovođu. No od tog nauma
odgovorio me moj kum koji me jednom posjeo na lokomotivu po magli i
malo provozao da vidim kako je to. Nakon toga sam odustao i kao prometnik
sam ipak došao na željeznicu. Bio sam
ponosan. Nosio sam uniformu i svi su
me poštivali.
- Možeš li povući kakvu usporedbu s obzirom na to kako je nakad bilo i kako je
danas?
-„ Sredinom osamdesetih je bilo posla.
Kod APB-a u Velikoj Gorici iz svakog
je smjera čekao po jedan vlak za ulazak
na ranžirni kolodvvor. Željeznica je
izgubila posao i to je najveći problem.
Kad sam počeo vozili smo praktički sve:
automobile, jabuke rudača... Sijećam se
„bijelaca“ vlakova u provozu iz Grćke
za Njemačku. Vvozili voće i povrće i
osim za izmjenu strojovođa ti vlakovi se
uopće nisu zaustavljali. Dakle,nekada se
moglo, a danas imam dojam da se trase
rade tako da nikome ne odgovaraju.
Trase su, čini mi se, preskupe. Opet HŽ
Cargo nastoji uštedjeti pa izbjegava
rad na ranžirnom
kolodvoru i zaobilazi nas. HŽ Infrastruktura žmiri
na jedno oko i dozvoljava ranžiranje u
Karlovcu i preslagivanje vlakova na Zapadnom kolodvoru. HŽ Putnički prijevoz pokušava ukinutni vlak Knin –Zadar. To je jadno da ne može biti jadnije.
Željeznica bi ipak trebala biti strateški
interes države. Švicarci voze turističke
vlakove, a mi imamo hrpu zahrđalih
parnjača na ranžirnom kolodvoru.
Kada nema posle nisu potrebni niti ljudi.
Ne može se reći da je kondukter kriv što
nema putnika ili manevristi što nema
tereta. Zna se čija je dužnost osigurati
posao. Moj sin je završio za prometnika
i sa 24 godine radi kao konobar. Šanse
da seu u struci zaposli su nikakve, a ne
može dobiti bilo kakav posao u izvršnoj
službi.
Ono što me veseli je činjenica da se
konačno počelo ulagati u infrastrukturu. Godinama se ništa nije radilo, a sada
„Pružne građevine“ imaju posla preko
glave. Naši ljudi tamo sigurno imaju posla sljedeći pet godina.
piše: Gustav Trogožar Kekec
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NovA EU politika prometne
infrastrukture - pozadina
TRANS-EUROPEAN TRANSPORT NETWORK
TEN-T CORE NETWORK CORRIDORS
BASED ON THE OUTCOME OF THE INFORMAL TRILOGUE OF 27th JUNE 2013
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Koja je politika EU
glede infrastrukture?
P
romet je od vitalnog značaja za europsko gospodarstvo:
bez dobrih veza Europa neće
rasti ili napredovati. Nova
politika EU infrastrukture će
uspostaviti snažnu europsku
mrežu prijevoza preko 28
država članica za promicanje
rasta i konkurentnosti. Ona
će povezati istok sa zapadom
i zamijeniti današnje prometno šarenilo s mrežom koja je
istinski europska.
Nova pravila EU-a infrastrukture utrostručuju EU
financiranje za 26 milijardi
€ za prijevoz, za razdoblje
2014-2020. U isto vrijeme se
mijenja fokus financiranja
prijevoza na čvrsto definiranu
novu jezgrenu mrežu. Jezgrena mreža će činiti okosnicu
prijevoza u europskom jedinstvenom tržištu. Njome će se
ukloniti uska grla, nadograditi infrastruktura i pojednostaviti pogranično prometno
poslovanje i za putnike i za
poslovne subjekte u cijeloj Europskoj Uniji. Njena provedba će biti gurnuta naprijed
pomoću postavljanja devet
glavnih prometnih koridora
koji će približiti države članice i zainteresirane strane, te
će omogućiti da se usredotoči
uske resurse i postići rezultate.
Nova jezgrena TEN-T
mreža će biti podržana od
strane sveobuhvatne mreže
putova, koji sačinjavaju
jezgrenu mreže na regionalnoj i nacionalnoj razini.
Cilj je osigurati da je postupno, i do 2050., velika
većina europskih građana i
poduzeća udaljena najviše
30 minuta vožnje od ove
sveobuhvatne mreže.
Gledano u cjelini, nova
prometna mreža će pružiti:
1. sigurnije i manje zagušeno putovanje
2. ugodnije i brže putujeovanje
Zašto nam je potrebna
nova politika infrastrukture za Europu?
1. Promet je od temeljne
važnosti za učinkovito europsko gospodarstvo.
2. Očekuje se da će teretni
promet porasti za 80% do
2050., i putnički prijevoz za
više od 50%.
3. Preduvijet rastu je trgovina. I trgovina treba prijevoz. U područja u Europi
bez dobrih veza neće biti
prosperiteta.
U praksi postoji pet
glavnih područja problema koje treba rješavati na
razini EU:
1. Nedostajuće veze, posebno na prekograničnim dijelovima, su glavna prepreka za slobodno kretanje
roba i putnika unutar i
između država članica i sa
svojim susjedima.
2. Postoji znatna razlika u
kvaliteti i dostupnosti infrastrukture između i unutar država članica (uska
grla). Posebice, Istok-Zapad veze zahtijevaju poboljšanje, kroz stvaranje nove
prometne infrastrukture i /
ili sanaciju ili nadogradnje
postojeće infrastrukture.
3. Prometna infrastruktura između prijevoznih
sredstava je fragmentirana.
Što se tiče izrade multimodalne veze, mnogi od
europskih teretnih terminala, putničkih stanica,
riječnih luka, pomorskih
luka, zračnih luka i urbanih čvorova nisu na visini zadatka. Budući da su
tim čvorovima nedostaje
multimodalne sposobnosti, potencijal multimodalnog transporta i njegova
sposobnost za uklanjanje
infrastrukturnih uskih grla
i da se premoste nedostajuće veze biva nedovoljno
iskorišten.
4. Ulaganja u prometnu
infrastrukturu trebju doprinijeti postizanju ciljeva
smanjenja emisija stakleničkih plinova u prometu
za 60% do 2050.
5. Države članice i dalje
održavaju različita operativna pravila i uvjete,
posebice u području interoperabilnosti, što znatno doprinosi zaprekama
prometne infrastrukture i
uskih grla.
Nova infrastruktura
EU politika detaljnije
Nova jezgrena mreža će
povezivati:
1. 94 Glavne europske luke
sa željezničkim i cestovnim
vezama
2. 38 ključnih zračnih luka
s željezničkim vezama u
većim gradovima
3. 15.000 km željezničke linije nadograđeno
na visoku brzinu
4. 35 prekograničnih projekata za smanjenje uskih
grla.
To će biti ekonomska krv jedinstvenog tržišta, čime se
omogućuje pravi slobodan
protok roba i ljudi diljem
EU.
Velika inovacija o novim
smjernicama TEN-T je
uvođenje provedbenih devet
koridora na jezgrene mreže.
Oni su tu da pomogne
provesti razvoj osnovne
mreže. Svaki koridor mora
sadržavati tri načina prijevoza, tri države članice i dvije prekogranične dijelove.
“Koridor platforme” će biti
stvoren kako bi sve relevantne sudionike i državama članicama zajedno. Koridor platforma upravljačke
strukture koja će osmisliti
i provesti “koridor planovi
rada”, tako da je rad duž koridora, u različitim državama članicama i na različitim
stupnjevima napretka može
se pridružio učinkovito.
Europski koordinatori će
voditi hodniku platforme za
ključne koridora na jezgrene
mreže.
Temeljna mrežakoridoria- kratki opis
1. Baltik-Jadranski koridor je jedna od najvažnijih
trans-europskih cestovnih
i željezničkih osi. On povezuje Baltik s Jadranom,
kroz industrijalizirana područja između južne Poljske (Gornja Šleska), Beča
i Bratislave, u alpskom području istočne i sjeverne
Italije. On obuhvaća važne
željezničke projekte, kao
što su Semmering bazni
tunel i Koralm željeznicu
u Austriji i prekogranične
dionice između PL, CZ i
SK.
2. Sjeverno More-Baltik
Koridor povezuje luke na
istočnoj obali Baltičkog
Devet novih koridora
9
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mora s lukama Sjevernog
mora. Koridora će povezivat Finsku s Estonijom trajektom, osigurati i moderne cestovne i željezničke
prometne veze između
triju baltičkih država, s
jedne strane u Poljskoj,
Njemačkoj, Nizozemskoj i
Belgiji na drugoj. Između
rijeke Odre sa njemačkim,
nizozemskim i flamanskim lukama, što također
uključuje unutarnje plovne
putove, kao što su “Mittelland-Kanal”. Najvažniji projekt je “Rail Baltic”,
željeznica europskih standarda između Talina, Rige,
Kaunasa i sjeveroistočne
Poljske.
3. Mediteranski koridor
povezuje Iberijski poluotok s mađarsko-ukrajinskom granicom. Slijedi
mediteransku obalu Španjolske i Francuske, prelazi
Alpe prema istoku preko
sjeverne Italije, napuštajući jadransku obalu u Hrvatskoj i Sloveniji prema
Mađarskoj. Osim rijeke
Po i nekih drugih kanala u
sjevernoj Italiji, on se sastoji od ceste i željeznice.
Ključne željeznički projekti duž ovog koridora su
veze Lyon-Torino i dionica
Venecija-Ljubljana.
4. Orient / istok-Med koridor povezuje pomorska
sučelja na sjeveru, Baltic,
crno i sredozemna mora,
optimizirajući korištenje
povezanih luka i srodnih
autocesta mora. Uključujući Elbe kao plovni put,
on će poboljšati multimodalne veze između sjeverne Njemačke, Češke,
Panonske regije i jugoistočne Europe. Proteže se,
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preko mora, od Grčke do
Cipra.
5. Skandinavski-mediteranski koridor je ključna
sjever-jug os za europsku ekonomiju. Prelazi
Baltičko more iz Finske
u Švedsku i prolazi kroz
Njemačku, Alpa i Italije,
njime se povezuje glavne
urbane centre i luke
Skandinavije i sjeverne
Njemačke i nastavlja se
do visoko proizvodnih industrijskih centara južne
Njemačke, Austrije i sjeverne Italije prema talijanskim lukama i Valletti.
Najvažniji projekti u ovom
koridoru su popravak Fehmarnbelt prijelaza i bazni
tunel Brenner, uključujući
i njihove pristupne putove.
Proteže se, preko mora, od
Južne Italije i Sicilije do
Maltu.
6. Rhine-Alpski koridor predstavlja jednu od
najprometnijih teretnih
ruta Europe, povezuje
sjever morskih luka Rotterdam i Antwerpen sa
mediteranskim bazenom
u Genovi, preko Švicarske i nekih od glavnih
ekonomskih središta u
Rhein-Ruhr, Rhein-Main
-Neckar, regijama i aglomeracijom Milana u sjevernoj Italiji. Ovaj multimodalni koridor uključuje
Rajnu kao unutarnji plovni put. Ključni projekti su
osnovni tuneli, djelomice
već završeni, u Švicarskoj i
njihovi pristupni putovi u
Njemačkoj i Italiji.
7. Atlantski koridor povezuje zapadni dio Iberijskog poluotoka, i luke Le
Havre i Rouen sa Parizom
i dalje do Mannheimu /
Strasbourg, s brzim željezničkim linijama i paralelnih konvencionalnim,
i Seinom kao unutarnjim
plovnim putom. Pomorska
dimenzija igra ključnu
ulogu u ovom hodniku.
8. Sjeverno More-mediteranski koridor se proteže
od Irske i sjevera Velike
Britanije kroz Nizozemsku, Belgiju i Luksemburg
do Sredozemnog mora
na jugu Francuske. Ovaj
multimodalni
koridor,
koji obuhvaća unutarnje
plovne putovi u zemljama Beneluxa i Francuske,
ima za cilj ne samo pružiti
bolje multimodalne veze
između Sjevernog mora
sa lukama, Maas, Rajna, Scheldt, Seine, Saone
i Rhone slivovi i lukama
Fos-sur-Mer i Marseille,
nego i bolje međusobno
povezivanje
Britanskog
otočja s kontinentalnom
Europom.
9. Rajna-Dunav koridor,
s Mainom i Dunavom kao
svojom okosnicom, povezuje središnja područja oko
Strasbourgu i Frankfurta
preko južne Njemačke do
Beča, Bratislave, Budimpešte i konačno Crnog
mora, s važnim ogrankom
iz Münchena u Prag, Zilinu, Kosice i ukrajinsku
granicu.
Devet koridora su veliki pomak u planiranju
prometne infrastrukture.
Dosadašnja iskustva pokazala su da je vrlo teško
provoditi prekogranične i
druge prometne projekata u različitim državama
članicama na koordiniran
način. To je vrlo jednostavno, u stvari, stvoriti
KOLODVOR
na peronu br. 23
KNIN
različite sustave i veze i
stvoriti više uskih grla.
Također projekti se trebaju sinkronizirati preko
granice kako bi se povećale
prednosti od svih ulaganja.
Nova struktura planova i
upravljanja koridora uvelike će olakšati provedbu
novog jezgrene mreže.
Sveobuhvatna mreža
Na regionalnoj i nacionalnoj razini ono što mi zovemo sveobuhvatna mreža
će se uklopiti u jezgrenu
mreže. Ova sveobuhvatna mreža je sastavni dio
TEN-T politike. Ona će
biti u velikoj mjeri upravljana članicama s manjim
udjelom sredstva dostupnim pod CEF i naravno
pod regionalnom politikom. Ovo je supsidijarnosti u akciji. Namjera nam je
da se postupno, a do 2050.,
velika većina europskih
građana i poduzeća nalazi
ne više od 30 minuta vožnje od ove mreže.
Nove smjernice za TEN-T
idu mnogo dalje nego prije u smislu definiranja uvjeta, pa tako uključujući i
sveobuhvatnu mrežu, tako
da se s vremenom – gledajući prema 2050. - veliki dijelovi sveobuhvatne
mreže pridruže u smislu
potpuno interoperabilnih
i učinkovitih standarda, za
željezničke, električne automobile, itd.
Nastavlja se u
slijedećem broju.
Prijevod: SPVH
P
rometni položaj Knina uvjetovao je da se preko njega
odvija čitav niz djelatnosti
vezanih za prijevoz robe i putnika. Geostrateški položaj na samoj
granici Like i Dalmacije i veza
između Dalmacije i Sjeverne Hrvatske daju značajna mjesta u ukupnoj prometnoj slici Hrvatske, što
je i potvrđeno tijekom Domovinskog rata, kada je okupacijom Knina
čitava Južna Hrvatska bila prometno izolirana. Željeznica u Kninu
javlja se daleke 1888. godine vezom
na prugu Siverić-Split. Vezu sa Zagrebom i drugim dijelovima Evrope
i svijeta Knin ostvaruje 1925. godine. Sa Zadrom je povezan 1962.
godine, a pravac Knin-Martin brod
- državna granica pušten je u promet 1948. godine i taj je pravac
povremeno u eksploataciji. Kolodvor Knin nalazi se u 223. km pruge
Oštarije-Split. Iz njega se odvajaju
pruge za Martin brod dr.gr. i Zadar za koji je početno-završni i
domovni kolodvor vlakopratnje.
Prema karakteru i vrsti rada kolodvor Knin spada u mješovite kolodvore. U pogledu transportne službe
kolodvor je otvoren za cjelokupan
promet putnika i roba. Prema zadatku koji obavlja Knin je ranžirni i rasporedni kolodvor, a prema
veličini ukupnog rada kolodvor je
prvog ranga. Prema položaju na
mreži kolodvor spada u prolazne.
Prema konstrukciji kolosiječnih
postrojenja kolodvor Knin spada u
dvostrane kolodvore s paralelnim
rasporedom kolosijeka i grupa kolosijeka.
Kolodvor Knin u teretnom prometu zauzima vrlo važno mjesto
zbog ranžiranja vlakova iz smjera
sjever-jug i obratno, kao i zbog
odvajanja vlakova za pravac Zadar
– Bibinje. Također kolodvor Knin
je važan i u međunarodnom prometu između HŽ i ŽBH preko tzv.
„Unske pruge“ na kojoj je trenutno
privremeno obustavljen promet.
U putničkom prometu uočljiva je
neusklađenost voznog reda vlakova s potrebama putnika. Također
zbog poboljšanja u tom pogledu,
potrebno je uvesti još jedan par
dnevnih vlakova između sjeverne i
južne Hrvatske
Piše: Krešimir Belak
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Gdje je nestao vozač?
P
a tko je nestali vozač iz
naslova? Naravno, to nije
vozač tramvaja, autobusa,
kamiona, osobnog vozila, motocikla ili bicikla. To je vozač
željezničkog vozila za posebne
namjene s vlastitim pogonom.
U željezničkoj praksi, pa i nekim
propisima i općim aktima,
poznat je i pod nazivom vozač
pružnog vozila ili vozač motornog pružnog vozila. Pružnim vozilima u tom se smislu smatraju
različite vrste željezničkih vozila
s vlastitim pogonom namijenjenih za održavanje željezničke
infrastrukture, kontrolu njezine
12
ispravnosti, prijevoz materijala i osoblja za vlastite potrebe i
sl., a kojima se ne obavlja javni
prijevoz putnika i stvari. U navedenu kategoriju željezničkih
vozila mogu se ubrojiti različite
vrste motornih drezina, vozila za održavanje pruge (podbijačice, rešetalice, snježna grtala
i dr.), kojima je svojstveno da se
kreću tračnicama i imaju vlastiti
pogon. Za napomenuti je da danas postoje i vozila prilagođena
kretanju po tračnicama i izvan
tračnica.
Zakon o sigurnosti i interoperabilnosti željezničkog sustava
(„NN“, br. 83/13. – u daljnjem
tekstu: Zakon) stupio je na snagu 01. 07. 2013.
Člankom 7. stavkom 1. točkom
27. Zakona propisano je da pojam strojovođa ima značenje:
osoba koja je sposobna i ovlaštena za samostalno, odgovorno
i sigurno upravljanje vlakom
za prijevoz putnika ili tereta,
radnim vlakom, lokomotivom,
manevarskom lokomotivom i
vozilom za posebne namjene s
vlastitim pogonom. Pojam vozila za posebne namjene s vlastitim pogonom u Zakonu nije
posebno obrazložen.
AKTUALNO
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Člankom 95. stavkom 1. Zakona
propisano je da vučnim vozilom
vlaka, lokomotivom, manevarskom lokomotivom, vozilom
za posebne namjene s vlastitim pogonom i radnim vlakom,
može samostalno upravljati
samo ovlašteni strojovođa.
Člankom 9. stavkom 1. točkom
24. Pravilnika o načinu i uvjetima za obavljanje sigurnog tijeka željezničkog prometa („NN“,
br. 133/09., 14/10., 56/12.), kao
izvršni radnik koji sudjeluje u
obavljanju željezničkog prometa utvrđen je i vozač – radnik
koji upravlja vozilom za posebne
željezničke namjene. Logično
je pretpostaviti da se navedena
odredba odnosi na željezničko
vozilo za posebne namjene s vlastitim pogonom.
Člankom 4. Pravilnika o poslovima na kojima radnici neposredno
sudjeluju u obavljanju željezničkog prometa („NN“, br. 15/10.),
pod red. br. 12. utvrđeni su i
poslovi upravljanja pružnim vozilom na pruzi i pri manevriranju.
Člankom 139. Zakona, između
ostaloga, propisano je da se do
donošenja odgovarajućih propisa
na temelju toga Zakona primjenjuju podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o sigurnosti
u željezničkom prometu („NN“,
br. 40/07., 61/11.), osim odredbi
koje su suprotne odredbama ovoga Zakona.
Gotovo da i nema dvojbe da su
prethodno navedene odredbe oba
pravilnika suprotne Zakonu i da
se od dana njegova stupanja na
snagu ne mogu primjenjivati.
Na temelju izloženoga moglo bi
se konstatirati da željezničkim
vozilom za posebne namjene s
vlastitim pogonom, neovisno
da li prometuje kao vlak ili kao
„pružno vozilo“, od 01. 07. 2013.
u pravilu smije upravljati samo
ovlašteni strojovođa.
Prema dostupnim informacijama
u organizacijama željeznice u RH
ima nešto više od 200 vozača i
javna je tajna da oni i danas upravljaju vozilima za posebne namjene s vlastitim pogonom.
odredbe o strojovođama iz glave
XV. ovoga Zakona (obuhvaća i
članak 95. stavak 1.). Pri tom bi
bilo uputno imati jasne kriterije
što se i pod kojim uvjetima smatra dijelom pruge privremeno zatvorenim za redovan promet. Pod
pretpostavkom da bi opisani postupak bio moguć, razumije se da
na dijelovima pruge koji privremeno nisu zatvoreni za redovan
Gdje je mogući izlaz iz
promet, željezničkim vozilima
sadašnjeg stanja?
za posebne namjene s vlastitim
Neke od mogućnosti možda bi pogonom ne smije upravljati
mogle biti:
vozač;
- izmjenama i dopunama Zako- - vjerojatno su moguća i druga,
na, ako nije u suprotnosti s Di- možda i kvalitetnija rješenja.
rektivama EU, propisati da željezničkim vozilom za posebne U ovom osvrtu na problematiku
manjene s vlastitim pogonom, upravljanja željezničkim vozilima
osim ovlaštenog strojovođe, za posebne namjene s vlastitim
može upravljati i vozač;
pogonom nisu razmatrani opći
- izmjenama i dopunama Zako- akti željezničkih organizacija, kao
na, ako nije u suprotnosti s Di- niti neki još uvijek važeći podzarektivama EU, propisati da do konski propisi, jer vjerojatno ne
određenog roka željezničkim vo- bi doprinijeli razrješenju probzilom za posebne namjene s vlas- lema, već naprotiv, zbog njihove
titim pogonom može upravljati međusobne neusklađenosti, isti
vozač. U ostavljenom roku, ako je bi samo dodatno zakomplicirali.
to moguće (obrazovanje, stručni Osvrt je napisan na zamolbu
ispit, zdravstvena sposobnost i SPVH o nekim mogućim probsl.), vozače osposobiti za strojo- lemima u primjeni Zakona, ali
vođu;
i sa željom, i možda skromnim
- vozaču, ako udovoljava prop- doprinosom, da se isti pokušaisanim uvjetima za strojovođu, ju odgovarajuće riješiti. Naime,
dati ovlaštenje za strojovođu. Vi- sudbina 200 – tinjak zaposlendjeti Pravilnik o ovlaštenju stro- ika – vozača, mogućnost propjovođa („NN“, br. 96/13.);
isane uporabe željezničkih vozila
- kao privremeno i djelomično za posebne namjene s vlastitim
rješenje, da vozač upravlja žel- pogonom i prešutno prihvaćanje
jezničkim vozilom za posebne kršenja Zakona, nije za podcijennamjene s vlastitim pogonom, iti. Naravno, sve pod pretpostavrazmotriti mogućnost prim- kom da je postavljeni problem
jene članka 4. stavka 8. Zakona, realan i ispravno postavljen.
kojim je propisano da se na dijelovima željezničke pruge koji su
piše: Damir Štefinec
privremeno zatvoreni za redovan
promet radi …..ne primjenjuju
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LIČKO LEŠĆE
K
olodvor Ličko Lešće je
međukolodvor na rasporednom
odsjeku
Vrhovine – Gračac. Proteže se u
dužini od 1126 metara između
kolodvora Vrhovine i Perušić.
Kolodvorska zgrada nalazi se u km
83 + 435 i smještena je na nadmorskoj visini od 644 m. Kolodvoru
Ličko Lešće podređena su stajališta
Sinac, Ramljani i Janjče koja nisu u
funkciji dugi niz godina iz jednostavnog razloga – nema putničkih
vlakova koji bi se zaustavljali na njima. U pogledu transportne službe
kolodvor je otvoren za promet putnika (bez putničke blagajne)
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i vagonskih pošiljaka (samo po potrebi). Kolodvor ima 10 skretnica i
2 iskliznice; 4 kolosjeka i dva krnja, od kojih je jedan industrijski,
vodio je u krug Ličke tvornice vapna koja više ne radi, dok je drugi
bio vojni i vodio je u Ramljane gdje
je bio vojni objekt koji je odavno
napušten. Osiguranje je izvedeno s
pritvrđenim skretnicama koje nisu
u ovisnosti s glavnim signalima.
Na mjestu gdje bi trebao biti ulazni signal i predsignal postavljeni su
crveni tj. žuti signalni lopari.
Trenutno u kolodvoru traje ispitivanje uređaja za daljinsko upravljanje prometom ESTW L 905 pa
KOLODVOR
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KRAPINA
je slika kolodvora drugačija, svijetle signali, predsignali, skretnički
likovi i sva moderna tehnologija
ali skretničar još uvijek ručno uvodi vlakove. Ispitivanje je trebalo završiti u mjesecu lipnju ali, po običaju, malo se razvuklo. U kolodvoru
su sistematizirana radna mjesta
šefa kolodvora (sa sjedištem u Perušiću) i prometnika i skretničara
u turnusu 12/24/48. Sama kolodvorska zgrada je u lošem stanju a
posebno je očajan prometni ured
koji vapi za gletanjem, krečenjem i
generalnim čišćenjem i uređenjem.
piše:Tomislav Tonković
G
rad Krapina smješten je u
uskoj dolini rijeke Krapinšćice
između obronaka Maceljskog
gorja i Strahinjšćice. Takav je položaj
omogućavao razvoj gospodarstva, a
pojava željeznice i razvitak industrije
krajem 19., a posebice u 20. stoljeću
uzrokovao je daljnju urbanizaciju i
porast broja stanovnika Krapine koja
postaje vodeće zagorsko regionalno
središte. Područje Županije krapinsko-zagorske vrlo je rano, već šezdesetih godina devetnaestog stoljeća, bilo
okruženo prugama magistralnoga
značaja. Unatoč tomu izgradnja prvih
željezničkih pruga unutar područja te
županije i njihovo priključivanje na
mrežu državnih magistralnih pruga
počeli su se ostvarivati tridesetak godina poslije, i to u sklopu izgradnje takozvanih vicinalnih pruga, ili ti pruga
mjesnoga značaja. Kolodvor Krapina
je međukolodvor, pruge L - 103 Zabok
- Đurmanec državna granica Rogatec
SŽ. Nalazi se na nadmorskoj visini
180. metara. U prometnom pogledu
kolodvor Krapina je međukolodvor .
Kolodvor je osiguran uproštenim relejnim signalno-sigurnosnim uređajem
Tipa SS-74. Signali su svjetlosni s predsignalima, a izlazni signali su grupni
koji dopuštaju vožnju s drugog i trećeg
kolosijeka. Signalni znakovi glavnih
signala su dvoznačni. Kolodvor Krapina ima sedam kolosijeka. Prvi sporedni kolosijek je manipulativni i služi za
utovar i istovar vagona, drugi i treći
kolosijeci su glavni prolazni kolosijeci i služe za prijem i otpreme vlakova
za prijevoz putnika i teretnih vlakova.
Četvrti kolosijek je sporedni kolosijek
i služi za ostavljanje teretnih vagona
kod reduciranja teretnih vlakova, peti
šesti i sedmi kolosijeci su krnji i služe
za razne namjene. Kolodvorsko prihvatna zgrada sastoji se od prometnog
ureda, ured šefa kolodvora, čekaonice,
vestibila i relejne prostorije. Ovih dana
u kolodvoru se izvode opsežni radovi
na unutarnjem uređenju. Šef kolodvora gospodin Dubravko Kranjčec nas
je upoznao sa radovima koji se izvode.
Uređuju se prostori za prihvat putnika, a unutar prostora prijemne zgrade
uređuju se i sanitarni čvor za putnike
i kolodvorsko osoblje. Ugrađena su i
vrata iz prometnog ureda i ureda šefa
kolodvora prema unutrašnjosti prijemne zgrade. Za unutarnje uređenje
prometnog ureda pobrinuli su se vrijedni djelatnici kolodvorskog osoblja.
Danas smo ovdje zatekli prometnice
Irenu Tušek i Kristinu Kovačić te
blagajnicu Mihaelu Dolovčak kao i
skretničara Ivan Perhot. Oni su nam
iznijeli svoje planove za poboljšanje
uvjeta rada u prometnom uredu i novouređenoj zgradi kolodvora.
piše: Milan Kovačićek
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na peronu br. 23
S KONJA NA MAGARCA
Donosimo vam priču o kolegi Ratku Piriji, skretničaru kolodvora Šibenik. Ovo
je priča o degradaciji našega
kolege. Ratko Pirija je rođen
26. 08. 1962. godine u Šibeniku, oženjen je i otac troje
djece. U Zagrebu je završio
školu za prometnika vlakova
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1983. godine te se odmah po
završetku škole zaposlio na
radnom mjestu prometnika
vlakova u kolodvoru Perković gdje je radio do 1986. kada
prelazi u čvorište Šibenik. Na
početku Domovinskog rata
1991. kao dragovoljac odlazi
na ratište gdje je boravio sve
do kraja rata 1995. godine kada je razvojačen
i vraća se na HŽ i bi
imenovan za pomoćnika šefa kolodvora što je
radio do početka 2013.
kada je odlukom poslodavca ukinuto mjesto pomoćnika šefa u
Šibeniku. Kolegi Ratku
je ponuđeno da bude
pomoćnik u kolodvoru
Solin gdje je trebao raditi a na posao i sa posla putovati 150 km svaki dan i ustajati ujutro
u 3:30. Shvatio je da je
to nemoguće jer bi on
kao i njegova obitelj bili
razdvojeni a i fizički to
ne bi mogao izdržati prihvatio je ponudu
za radno mjesto skretničara u kolodvoru
Šibenik. Zar ovo nije
sramota da čovjek sa
38 godina staža i 5 godina rata doživi ovakvu
sudbinu? Obratio se na
sve adrese ali uzalud.
Ali uza sve nedaće koje
je doživio kaže da život
ide dalje pa makar čovjek pao
s konja na magarca, i to je za
ljude. Na kraju poruka onima
koji su ovo „skuhali“ da nikada više ne naprave ovu nepravdu jer onaj tko to nije osjetio
na svojoj koži ne zna što to
znači za poštena čovjeka.
piše: Ante Kunčić
KOLODVOR
na peronu br. 23
ANDRIJEVCI
Između rasporednih kolodvora Vinkovci i Slavonski Brod, na
dvokolosječnoj pruzi Novska – Tovarnik, nalazi se kolodvor Andrijevci. Susjedni su mu kolodvori
Strizivojna – Vrpolje i Garčin.
Kolodvor je osiguran elektro –
relejnim uređajem tipa „Lorenz“,
ima osam kolosijeka od toga šest
za promet vlakova, sedmi je „industrijski“ i vodi u EVP, a sa prvoga se odvaja osmi, slijepi kolosijek,
koji vodi na čeonu utovarno – istovarnu rampu. Oštećenje na rampi
podsjeća na tešku željezničku nesreću koja se dogodila 1989. godine,
sa tri smrtno stradale osobe, iskliznućem brzog vlaka. Rukovanje
signalima, skretnicama i iskliznicama je centralno sa pulta u prometnom uredu, koji kontrolira ispravnost i tri cestovna prijelaza.
U kolodvoru je sistematizirano
radno mjesto šefa kolodvora i prometnika vlakova. Područje pod nadzorom šefa obuhvaća kolodvore
Andrijevci i Garčin, te stajališta
Perkovce i Staro Topolje. Zgrada
kolodvora je kao i većina na ovom
području u dobrom stanju. Krovište je promijenjeno 2004. godine,
a sanitarni čvor renoviran u kolovozu ove godine.
U prometnom uredu zatekao sam
Đuru Bradašića, prometnika vlakova. Đuro je rođen u Đakovu,
29. 06. 1963. godine. Počeo je raditi u Starim Mikanovcima 1984.
godine, a od 1989. je u Andrijevcima. Đuro je član SPVH podružnice Slavonski Brod od njenog
osnivanja, 22. travnja 1998. godine.
Razgovarajući, saznao sam da se
zbog dotrajalosti uređaja i nedostatka rezervnih dijelova često javljaju smetnje na uređaju. Važno je
napomenuti prodaju prijevoznih
karata, što vrši prometnik vlakova. Mjesečno se proda oko 1600
karata, a kao problem se pojavljuje povećana administracija kod
prodaje sufinanciranih prijevoznih
isprava učenicima, jer učenici najčešće dođu neposredno prije dolaska vlaka s kojim namjeravaju
putovati. „Bolje je spomenuti lijepe stvari“, rekao je Đuro.“Često
smo ovdje organizirali sindikalna
druženja, igrali nogomet i pjevali
slavonski bećarac. Bili smo mlađi i
sve nam je bilo lijepo“. I ovu priču
o kolodvoru Andrijevci ću završiti
prigodnim bećarcem:
„Gospodine piši u novine, da su
seke andrijevačke lijepe.“
piše: Branko Cindrić
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Duhovnost u menadžmentu u sv
D
uhovnost je otvorenost
osobe za istinske vrijednosti i ona osposobljava osobu da otkrije, upozna i živi prave
vrednote kao što su: istina, ljubav,
pravednost, vjera, nada, suosjećanje, solidarnost sa siromašnima...
Duhovnost je posljedica činjenice
da je čovjek stvoren na sliku Božju.
Jer je također duhovno biće, čovjek
može uspostaviti odnos sa Transcendentnim, s Bogom.
Sve što čovjek čini prožeto je
njegovom duhovnošću jer je
duhovnost izražaj čovjekova bitka,
onoga što on najviše jest. Prema
tome i čovjekov rad, njegova profesionalna djelatnost, njegovo upravljanje poslom ili ljudima, prožeto
je njegovom duhovnošću. Ako je ta
duhovnost autentična, to znači ako
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najprije traži Boga i njegovu volju, onda će i sve što ta osoba čini
biti oplemenjeno, blagoslovljeno i
određeno da donosi dobre plodove.
Duhovnost u menadžmentu i upravljanju
Biti duhovan u menadžmentu i
upravljanju znači živjeti i djelovati po svojoj savjesti. Savjest je
u konačnici glas Božji u čovjeku.
Taj mu glas govori što i kako treba
činiti u svakoj konkretnoj situaciji.
Duhovan čovjek djeluje po svojoj
savjesti. Viktor Frankl je rekao da
je savjest »organ smisla«. U savjesti čovjek otkriva konačni smisao
za koji je stvoren i kad usklađuje
svoje ponašanje i svoja djelu prema tome smislu, onda sigurno ima
mir u svojoj duši, radost u svome
radu, a također tada čovjek postiže
i puno bolje rezultate u svome
radu gledajući dugoročno. Naime,
kratkoročno se prijevarom i korupcijom može postići brzi profit,
ali ako osoba nije poštivala univerzalne moralne principe, ako nije
djelovala etično i odgovorno, a to u
konačnici znači ako nije živjela po
volji Božjoj koja je nama poznata
po njegovim zapovijedima, onda je
takav profit osuđen na propast. Evo
i zašto.
Osoba koja ne radi časno i pošteno
nema i ne može imati mira u svojoj duši, a bez tog temeljnog mira
nema sreće ni radosti. Takva osoba
živi u trajnom strahu da se ne otkriju njezine malverzacije, njezino
nepoštenje, njezino zaobilaženje
ili kršenje zakona. Strah i tjeskoba koji nastaju u duši kad osoba
ne radi po savjesti, mogu se jedno
vrijeme potisnuti u podsvijest i na
njih zaboraviti. Međutim, ljudska duša nije stvorena za tjeskobu,
strah i nemir, nego za ljubav, radost
i mir, tako da se potisnuta nepravda koju smo nekome nanijeli prije
ili kasnije počne osvećivati čovjeku
i to čini na razne načine jer pogađa
osobu na svim spomenutim razinama osobnosti. Potisnuti sadržaj
emocionalne naravi vrlo često se
kod mnogih rasterećuje preko
psihosomatskih bolesti. Moderna medicina je to danas dokazala.
Više od 60% svih bolesti jesu psihosomatske naravi. Nije čudno da
mnogi menadžeri obole od čira na
želucu ili dožive srčani ili moždani
udar ili se razbole od nekih drugih bolesti koje svoj korijen imaju
u prevelikom stresu i potisnutim
nerazriješenim osjećajima krivnje i tjeskobe koje se onda na jedan
tako dramatičan način osvećuju i
ugrožavaju sam život osobe. Ako
se duša ne isplače kroz oči i suze,
onda »plaču« tjelesni organi, a najčešće su to mozak, srce i želudac.
Ako čovjek ne prizna svoju krivnju
i ne popravi štetu koju je nekome
nanio, onda će trajno biti u kontradikciji sa svojim bitkom, čije su
temeljne oznake: jedno, lijepo, istinito i dobro.
Nemir zbog nečasnoga poslovanja
Nadalje, potisnuti nerazriješeni
osjećaji krivnje, nemira i tjeskobe
očituju se i na psihičkoj razini osobnosti. Uznemirena i uplašena duša
ne funkcionira dobro. Ona mora
puno energije potrošiti da drži
pod kontrolom potisnuti sadržaj
u podsvijesti. Takav način života i
vanjski stresni pritisci toliko oslabe
psihofizičku strukturu osobe da
ona lako regredira na primitivnije stadije svoga razvoja pa se onda
počne ponašati infantilno, neodgovorno i kaotično. U narodu se to
kaže da je osoba »prolupala«, prešla je Rubikon normalnog ponašan-
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jetlu integralne antropologije
ja. Postaje neurotična, a ako je genetski predisponirana za neku težu
psihičku bolest, onda je moguće da
upadne u neko psihotično stanje
kad mora potražiti psihološku i psihijatrijsku pomoć.
Nepošteno i nečasno upravljanje
ljudskim i materijalnim resursima ostavlja negativan i destruktivan učinak na društvenoj razini
osobnosti. Osoba koja je u velikim
poslovnim brigama i u strahu da
se ne otkriju njezine malverzacije
ne može provoditi miran i radostan obiteljski život. Nije čudno da
u takvim situacijama nastaju velike
bračne krize koje mogu dovesti i
do razvoda braka. Osoba opterećena krivnjom ne funkcionira dobro
u međuljudskim odnosima. Često
je u opasnosti da za sitnice eksplodira i napravi emocionalni ispad ili
da vlastitu agresivnost projicira na
druge pa ih onda optužuje za vlastite neuspjehe.
Konačno, potisnuti nemir zbog
nečasnog poslovanja najviše ugrožava duhovnu dimenziju osobe. Biblija to kaže riječima: »Nema mira
grešnicima« (Iz 57, 21). Dokle god
čovjek živi po načelu da mu je profit
najvažniji u životu, kroz sve to vrijeme ta osoba biva zarobljena onim
što bi njoj trebalo služiti. Drugim
riječima, kad čovjek nešto idolizira,
onda se ta stvarnost demonizira.
Idol čovjeku može postati bilo što:
novac, užitak, profit, neka osoba...
Idol je ono što postane najvažnije
čovjeku, drugim riječima, idol zauzima mjesto koje samo Bogu pripada. Kad se to dogodi, kad nam bilo
što postane idol, onda se taj idol
pretvara u demona kojemu je vlastito da laže i ubija. Idol ne može dati
ono što obećava. Nečasno zarađeni
novac ne može usrećiti osobu, nego
ga odvodi u propast. Mnogobrojni
su primjeri to već dokazali. Bog oslobađa, a idol zarobljava.
Traži istinu i nju živi
Istina je temeljna pretpostavka zrele
duhovnosti. Laž je bijeg u iluziju. Laž vodi u ropstvo, a istina oslobađa. Živeći u istini, čovjek postaje autentičan, a kad laže, tada najviše
radi protiv sebe. Sv. Ivan apostol u
8. poglavlju svoga evanđelja donosi Isusove riječi: »Upoznat ćete istinu i istina će vas osloboditi« (Iv
8, 32). Najgore je kad se laž uvuče
u strukturu nečije osobnosti, kad
se ona usvoji kao nešto normalno,
kad ona postane trajna sastavnica
naše komunikacije. Menadžer koji
laže da bi ostvario veći profit upada
u đavolsku mrežu iz koje nije lako
izaći. Laž ima svoju nutarnju logiku
koja traži od čovjeka da stalno laže
kako bi ostao dosljedan prvotnoj
laži. Takav način života stvara jak
osjećaj krivnje koji, ako nije dobro
razriješen, dovodi do velikih nevolja
psihofizičke i duhovne naravi. Prema tome, prva zapovijed uspješnog
menadžera jest da živi u istini.
Takav način života košta, ponekad
ponižava i boli, udaljava od brzog i
megalomanskog profita, ali na dulji rok, život u istini sigurno donosi
korist. Trenutno donosi mir i radost
duši, a dugoročno donosi uspjeh i
zaradu. »Tražite najprije Kraljevstvo Božje i njegovu pravednost, a
sve ostalo će vam se nadodati«, kaže
Isus (Mt 6, 33). Istina je sastavni dio
Kraljevstva Božjega. Prema tome,
tko živi u istini, on traži najprije
Kraljevstvo Božje i zato se smije s
pravom nadati da će mu Bog udijeli
sve ostalo, pa tako i obilni blagoslov
u njegovu poslu. Dobar upravitelj
prihvaća istinu o sebi samome. Ne
živi u iluziji i prihvaća samo onaj
posao koji može dobro i navrijeme
obaviti. Prema sposobnosti neke osobe, Bog joj daje prikladne zadaće
koje se mogu izvršiti. Neodgovorni upravitelji koji sebe ne poznaju
dobro preuzimaju poslove koje ne
mogu i ne znaju dobro obaviti. U
svojoj prispodobi o povjerenim talentima, Isus lijepo kaže da je jedan
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dobio pet, drugi dva, a treći jedan
talent. Nisu svi dobili pet talenata.
Psihološki i duhovno zrela osoba
poznaje sebe i ne preuzima na se
odgovornost i posao koji ne može
dobro obaviti.
Budi pošten i pravedan prema drugima
Poštenje je oznaka jakih ličnosti. Poštenje je temeljna oznaka
djece Božje. Biti
pošten znači biti
zadovoljan sa svojim, a ne prisvajati sebi ono što nije
tvoje. Biti pošten
znači igrati fer igru.
Nepoštenjem
se
može ponekad brzo
obogatiti, ali je istina ono što kaže jedna pjesma: »Neću
tuđe, prokleto je«. Biti
pošten znači biti otvoren za Božja davanja. Uz poštenje se veže i
pojam pravednosti. Pošten čovjek
je pravedan čovjek. A biti pravedan
znači dati svakome njegovo, ono
što je zaslužio. Pravda i pravednost
temelj su Božjeg prijestolja. Čovjek
treba biti pravedan jer je dijete Božje. Uspješni menadžer je pravedna
osoba. Pravedan upravitelj, šef, direktor daje svojim radnicima na vrijeme pravednu plaću. Sveti Pavao
u Poslanici Rimljanima kaže: »Nikome ništa ne dugujte, osim da ljubite jedni druge.« Kako je to lijepo
rečeno. Blago onima koji tako žive.
Budi odgovoran u svome životu i
na peronu br. 23
radu
Odgovornost je velika krepost, a
veoma je ugrožena u ovom našem
vremenu. Biti odgovoran znači imati na pameti konačni cilj svoga života i djelovanja. Što koristi čovjeku
da čitav svijet zadobije, a dušu svoju izgubi, kaže
Isus. Odgovoran
čovjek živi tako da uvijek smije stati pred sud Božji i položiti račun za
svoj život. U jednoj prispodobi o toj
temi, Isus baš to spominje kad kaže:
»Položi račun za svoje upravljanje jer više ne možeš biti upravitelj«
(Lk 16, 2). Svi ćemo mi jednom biti
opozvani iz ovoga života. Trebat će
položiti račun za svoj život i svoje
upravljanje s onim što nam je bilo
dano na upravljanje. Odgovoran
menadžer ili upravitelj neke ustanove ili firme tako njome upravlja
da u svakom trenutku može i smije dati račun o svome upravljanju.
Odgovoran upravitelj živi i djeluje
savjesno i odgovorno i zato ima mir
u duši i radost u svome radu.
Budi strpljiv i znaj čekati
Čovjek je u velikoj napasti da
postigne velik uspjeh brzo i bez velike muke. Kako je zavodljiv naslov
priručnika: »Engleski bez
muke«, a dobro znamo da
»bez muke nema nauke«.
Sve što je vrijedno i trajno mora se dugo i strpljivo graditi. Zanimljivo je
primijetiti da sv. Pavao,
kad govori o kvalitetama
ljubavi, na prvo mjestu
stavlja
strpljivost:
»Ljubav je strpljiva«,
kaže on u 1 Kor 13, 4.
Bog je s nama beskrajno strpljiv i od nas traži
da imamo strpljenja najprije sa samima sobom, a onda i
s drugima. Dobar i
uspješan upravitelj, sposoban menadžer zna čekati i strpljivo graditi
kuću svoga uspjeha. Pohlepne osobe
ne znaju biti strpljive. One hoće sve,
i to odmah. Takvim nerazboritim
i grešnim načinom života čovjek
srlja u propast. Strpljivo čekati ne
znači ljenčariti skrštenih ruku, nego
maksimalno se založiti i vjerovati
u uspjeh koji će kasnije doći. Znati sijati i vjerovati da ćemo plodove
truda žeti u neka druga vremena. To
je oznaka uspješnih ljudi. (Primjer:
biser u raljama lava.)
Nastavak u slijedećem broju
Čovjekov rad, njegova profesionalna djelatnost, njegovo upravljanje poslom ili ljudima prožeto je njegovom duhovnošću. Ako je ta
duhovnost autentična, to znači ako najprije traži Boga i njegovu volju, onda će i sve što ta osoba čini biti oplemenjeno, blagoslovljeno i određeno da donosi dobre plodove. Nepošteno i nečasno upravljanje ljudskim i materijalnim resursima, ostavlja negativan i
destruktivan učinak na društvenoj razini osobnosti. Osoba koja je u velikim poslovnim brigama i u strahu da se ne otkriju njezine
malverzacije ne može provoditi miran i radostan obiteljski život. Nije čudno da u takvim situacijama nastaju velike bračne krize
koje mogu dovesti i do razvoda braka. Osoba opterećena krivnjom ne funkcionira dobro u međuljudskim odnosima.
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na peronu br. 23
IZDVOJENO MIŠLJENJE
Na sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeća održanoj 30. listopada
2013. pod točkom 1. Nacrt prijedloga zakona o mirovinskom osiguranju, nakon rasprave, članovi
GSV-a su podržali navedeni Nacrt
prijedloga.
Hrvatska udruga radničkih sindikata izvješćuje Gospodarsko-socijalno vijeće kako u ovom slučaju
ostaje kod primjedbi koje je prethodno iznosila (uz ostale primjedbe), a koje se odnose na odredbe
članaka 33. i 34. Nacrta prijedloga
ZOMO te u tom smislu daje
IZDVOJENO MIŠLJENJE
I. HURS pozdravlja namjeru iskazanu kroz prijedlog odredbe članka
34. ZOMO po kojoj pravo na starosnu mirovinu zbog dugogodišnjeg osiguranja ima osiguranik kada
navrši 41 godinu staža osiguranja.
Međutim dio odredbe po kojoj se
kao uvjet za navedenu starosnu
mirovinu uz godine staža osiguranja uvodi i uvjet godina života
(60 godina), za HURS nije prihvatljiv. Razlozi protivljenja uvjetu godina života uz staž od 41 godinu su:
- 30 godina je prosječan mirovinski staž za ukupan broj korisnika
mirovina ZOMO
- Prosječan mirovinski staž korisnika starosnih mirovina ZOMO
koji su pravo na mirovinu ostvarili
u 2013. godini iznosi 34 godine.
- Veći broj industrijskih radnika ima i
više od 41 godinu
staža (s beneficiranim stažem), ali
životnu dob nižu
i znatno nižu od
60 godina, Stoga
HURS ostaje kod
prijedloga da članak
34. glasi.
“Pravo na starosnu
mirovinu zbog dugogodišnjeg osiguranja ima osiguranik kada navrši 41
godinu staža osiguranja.” II. HURS
se protivi povišenju
dobne granice za
ostavernje prava na
starosnu mirovinu
sa 65 na 67 godina
života, kao i za prijevremenu starosnu mirovinu sa 60 na 62 godine
života. Najvažniji razlozi protivljenja uvjetu godina života uz staž
od 41 godinu su: - prosječan životni vijek u Hrvatskoj je niži od prosječnog životnog vijeka u državama
koje su uvele ili namjeravaju uvesti
dob od 67 godina kao uvjet za starosnu mirovinu, zbog čega je i kraće
razdoblje korištenja mirovine,
- nezaposlenost u Hrvatskoj,
posebno mladih, je tako velika da
ne opravdava ostanak na tržištu
rada kategorija stanovništva starijeg od 65 godina.
HURS
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piše: Dražen Lihtar
P
Slavko Posavec
Prometni dispečer u Varaždinu
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JEDAN OD NAS
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rilikom posjete prometnoj operativi Varaždin
na radnom mjestu zatekao smo gospodina
Posavec Slavka prometnog dispečera s vrhunskim kvalitetama
kao radnika, čovjeka, sindikaliste i
s kojim mogu otvoreno razgovarati o problemima koji se javljanju u
svakodnevno obavljanju poslova.
Mislim da radnika sa 40 radnog
staža u prometnim poslovima od
kojih 16 godina pod crvenom kapom a 24 godine na sadašnjem
radnom mjestu mogu smatrati odličnim sugovornikom koji
poznaje materiju i zna sve dobre
i loše strane željezničarskog posla. Zato mi nije bilo teško s njim
razgovarati, dapače čak ugodno,
pa smo počeli od statističkih podataka kako bi čitateljima slikovitije predočili područje nadzora i
upravljanja. Prometna operativa
Varaždin obuhvaća rad na sedam
rasporednih odsjeka u ukupnoj
dužini od 274 km pruga (50 km
magistralnih pruga, 136 km regionalnih, 84 km lokalnih ) što
iznosi oko 10% pruga mreže HŽa. Na području operative dnevno
prometuje oko 160 vlakova za prijevoz putnika, što iznosi 21% od
ukupnog broja vlakova za prijevoz
putnika i dnevno se preveze 12 000
putnika, što iznosi oko 9,4% od
ukupnog broja prevezenih putnika
na mreži HŽ-a. Također dnevno
prometuje 20 do 25 vlakova za prijevoz tereta što u prosjeku također
iznosi oko 10% od ukupnog broja teretnih vlakova na mreži HŽI.
Uz navedene vlakove svakodnevno prometuje desetak vlakova za
potrebe HŽ Infrastrukture. Pod
nadzorom operative nalaze se i
3 granična prijelaza, dva sa SŽ i
jedan sa MAV željeznicama.
Kapaciteti, organizacija prometne
službe, postupke u slučaju izvanrednih događaja u 26 kolodvora, i 10-tak industrijskih kolosijeka
koji se odvajaju sa otvorene pruge
vrlo su složeni, pogotovo kada se
osiguranje u kolodvorima sastoji od relejno signalno-sigurnosnih uređaja, elektro-mehaničkih
uređaja iz doba Austro-Ugarske,
mehaničkih uređaja pa do prilaznih signala. Bez kvalitetnog
poznavanja načina rada u službenim mjestima ne može se niti donijeti kvalitetna odluka u odgovarajućem trenutku, što je u našem
poslu presudno za reguliranje
kretanje vlakova, smanjenje kašnjenja vlakova ili koordinaciju svih
zainteresiranih službi prilikom izvanrednog događaja.
Kako ističe gospodin Posavec, najveći problemi u upravljanju prometom počeli su se javljati razdvajanjem HŽ-a na samostalna
trgovačka društva a s time je išla i
razdioba poslova među kojima je
i operativno planiranje. Činjenica je da u radu operative Carga i
Putničkog prijevoza dolazi do izražaja njihovo neiskustvo, te radnici prometne operative nesebično pomažu svojim prijedlozima i
rješenjima kad dođe do zastoja ili
neke kritične prometne situacije.
Kako je kod prijevoznika izraženi nedostatak vučnih sredstava
vrlo je važno donijeti kvalitetne i
potrebne odluke u cilju izvršenja
voznog reda, te se svaka odluka
prometne operative usuglašuje s
prijevoznicima. Zato je od velike
važnosti suradnja s željezničkim
prijevoznicima i susjednim sektorima izvršenja prometa kako
bi izvršenje voznog reda bilo što
kvalitetnije. Iako mnogi možda
neće prihvatiti činjenicu ali svakodnevno se dokazuje da je prometna operativa na vrhu piramide
u upravljanju i nadzorom nad prometom. Tijekom četrdeset minutnog našeg razgovora i druženja
s gospodinom Posavcem, inače
povjerenikom SPVH za operativu
Varaždin, telefon prometnog dispečera gotovo da nije prestajao
zvoniti. Stižu informacije i treba donijeti odluke - vlak kasni,
nema lokomotive, vožnja vozila
za održavanje infrastrukture, kvar
DMG –a, izmjena sastava garniture, početak zatvora pruge, dispečersko naređenje br.... A to je
svakodnevnica u Prometnoj operativi Varaždin. I zato možemo biti
ponosni na prometne dispečere,
stručne i predane svom poslu,
prave kolege i prijatelje.
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MIRKO PERGAR - POSTAVNIČAR U KOLODVORU ČAKOVEC
M
irko Pergar je skretničar
– postavničar kolodvora Čakovec kojeg možemo slobodno ubrojiti u staru gardu
željezničara. Ti željezničari prošli
su i dobro i loše na željeznici i sama
pruga im se uvukla pod kožu i oni
ne mogu shvatiti zašto ne radimo na
povećanju obima prometa, umjesto da se stalno restrukturiramo i
restrukturiramo i restrukturiramo,
a sve zapravo bez konačne vizije
kamo to vodi i same strategije kako
to nešto ostvariti. A dok se mi restrukturiramo i pri tome ne radimo
za ono što smo predviđeni gubimo i
putnike i teret lošim poslovnim po-
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tezima.
Mirko je sa pedeset i sedam godina života i četrdeset godina radnog staža gotovo pred penzijom, ali
se boji za nas mlađe koji još puno
moramo raditi da bismo se približili
toj sanjanoj sretnoj mirovini. Uglavnom, ako je dosad svih prošlih
desetljeća postojao slogan i stereotip da je željeznica državna služba i
da je to sigurno zanimanje, danas je
nažalost i ta jedina spona sigurnosti prerezana škarama nemilosrdnih
krojača ljudskih sudbina.
Mirko je na željeznicu došao 1977.
godine nakon završene srednje građevinske škole u Čakovcu.
Zaposlio se u tadašnjem ŽAS – u da
bi nakon nekoliko mjeseci rada na
utovaru i istovaru komadnih pošiljaka završio šestomjesečni tečaj za
kočničara u kolodvoru Varaždin,
gdje je i radio 6 mjeseci. Poslije rada
u Varaždinu dolazi u Čakovec na
manevru gdje kao manevrista radi
od 1980. do 1986. godine da bi potom počeo raditi na postavnici kao
skretničar – postavničar. Taj posao
radi već 27 godina sa puno žara, volje i entuzijazma.
Na zaposlenje na željeznici najviše
ga je ponukala činjenica da je i
djed Vid radio kao pružni radnik,
a otac Stjepan tada je bio rukovaoc manevre u Čakovcu. Od osmero
braće rođene u obitelji Pergar samo
je Mirko krenuo potražiti sreću
na željeznici. Danas Mirko živi u
obiteljskoj kući u međimurskom
mjestu Totovec sa suprugom Brankom i najmlađim sinom Božidarom, a ima još i dvije udane kćerke
i dva oženjena sina. Božidar je također odlučio nastaviti željezničarsku tradiciju, te je završio školu za
prometnika vlakova u Zagrebu, no
kako već nekoliko godina nema
zapošljavanja mladih željezničara
on se prekvalificirao i danas radi
kao policajac u Čakovcu. U slobodno vrijeme Mirko obrađuje malo
poljoprivrednog zemljišta za svoje
potrebe, a ako se ukaže potreba je i
mesar, zidar…, a najveći mu je gušt
zasvirati harmoniku na prigodnim
proslavama u društvu svoje obitelji,
rodbine i prijatelja, te otpjevati koju
od brojnih međimurskih tradicionalnih pjesama.
piše: Neven Topolnjak
PODRUŽNICA ZA PRIMJER
SPVH podružnica Banova Jaruga
broji više od 90 članova, raznih zanimanja, i dobi. Obuhvaća članstvo
Lonjske pruge Novska - Prečec i
pruge Banova Jaruga- Daruvar.
Prije nešto više od dvije godine
izabran je novi predsjednik podružnice, gospodin Denis Čevizović,
te novo predsjedništvo, zahvaljujući kojima su živnula neka nova
događanja u samoj podružnici.
Pokrenuto je niz aktivnosti kao što
su primjerice, mali znaci pažnje prilikom rođenja djeteta naših članova,
pokloni za rođendane i blagdane.
Isto tako solidarni smo i u težim
situacijama kada naši članovi izgube člana uže obitelji. Svake godine
prilikom susreta SPVH u Trogiru
podružnica sufinancira događanja,
a ove godine su kupljene i trenirke
sa logom podružnice za sve članove.
I to nije sve, jer svakodnevno osluškujemo potrebe i probleme naših
članova te ih pokušavamo riješiti,
što nam je i prioritet u radu. Naš
kredo je; „Zadovoljan pojedinac
čini još sretniju i zadovoljniju podružnicu“.
Svi znamo da je 05. listopada dan
Hrvatskih željeznica, a mi smo ga
kao takvog (dana 04. listopada 2013.
god.) iskoristili za okupljanje naših
članova u cilju bolje komunikacije, druženja, izmjene informacija
i primanju novih sugestija i prijedloga za daljnji rad podružnice.
Ove kao i prošle godine organizirali
smo druženje u školskoj prostoriji
u kolodvoru Kutina, s ciljem da to
bude tradicionalno svake godine.
Unutar druženja održan je radni
sastanak na kojemu su bili nazočni
gosti iz Centrale SPVH Zagreb i
predstavnici drugih sindikata HŽa. Odaziv naših članova također je
bio natpolovičan, te možemo biti
zadovoljni njihovim sudjelovanjem
u radu podružnice. Nakon radnog
sastanka nastavili smo opuštenije
druženje uz domjenak i naravno sve
su to popratili dobri glazbeni zvuci i
pokoji ples. Bila je to prilika da se na
jednom mjestu nađe struka i izmjene iskustva kako ona dobra tako i
ona manje dobra. Članovi su imali
prilike porazgovarati sa gostima iz
Centrale SPVH o tekućim radnim i
životnim problemima, a u konačnici svi smo (makar i nakratko) uspjeli zaboraviti životne probleme koji
nas svakodnevno tište u ovim turbulentnim vremenima.
Nadam se da smo do sada opravdali
naše ubjeđenje o sretnom i zadovoljnom pojedincu i podružnici kod
većine članova, što ćemo nastojati
činiti i dalje. Vjerujem da će biti sve
više zadovoljnih članova i da ćemo
uistinu biti podružnica SPVH po
mjeri svakog člana!
piše: Branko Marijanović
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KINO REPERTOAR ZA STUDENI 2013.
LEKTIRA
Razglednice
Nekadašnji osječki prometnik i dugogodišnji radnik Kontrole prihoda a sada umirovljenik
Zvonko Ćurak napisao je dvije knjige željezničke
tematike i to: „Druga strana kolosijeka“ i „Slavonsko-podravske željeznice“ (poznatija kao Gutmannova pruga) Iz knjige „Druga strana kolosijeka“ objavljujemo prvu od 300 istinitih priča anegdotskog sadržaja.
Informacije o knjigama na mob: 0989832022.
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Prometnik Ante
V. iz kolodvora
Zdenci-Orahovica, stari neženja,
godišnji odmor provodi negdje na moru.
U kolodvor svaki dan
stiže po neka razglednica. Na njima piše:
„Pozdrav od Sanje, Piše
ti Mira koja te voli, Samo
na tebe misli tvoja Marija,
Javi mi se, piše Slavica, i sve
u tom stilu. Razglednice se
slažu. Jednog dana skretničar
Nikola Bilić primijeti da je
na svim razglednicama isti
rukopis. Pogledamo Antin
rukopis u dnevnicima i utvrdimo da je sam sebi pisao
sve te razglednice… Bilo je
materijala za zafrkanciju nekoliko mjeseci.
Holivudski hitovi igraju u multipleksima. Međutim, neovisna mreža
kina ima također zanimljiv kinorepertoar, koji sadrži i druge vrijednosti, osim komercijalnih. Zagrebačko
kino Europa premijerno je kino tih
‘drugačijih’, u pravilu neameričkih,
filmova.
Francuski film ‘U kući’ (Dans la
Maison. 2012.) redatelja Françoisa
Ozona govori o šesnaestogodišnjem
Claudeu koji u školi oduševi profesora sastavima u kojima opisuje
školskog kolegu i njegovu obitelj.
Kako bi nastavio pisati s više detalja
o istom predmetu, Claude ulazi u njihovu kuću, dajući kolegi instrukcije.
Međutim, stvari će krenuti u nepredviđenom smjeru... Dobitnik Zlatne
palme, film ‘Foxfire, ispovijedi djevojačke bande’ (Foxfire, 2012.) francuskog redatelja Laurenta Canteta,
adaptacija je nagrađivanog romana
američke spisateljice Joyce Carol
Oates. Radnja filma smještena je u
New Yorku 1953. kada skupina tinejdžerica osniva sestrinsku skupinu
Foxfire, tajno društvo čije se članice
prepoznaju po tetovaži plamena na
ramenu. Članice skupine planiraju
reakciju na poniženja i diskriminaciju zbog toga što su žene, i to iz radničke klase... Ljubavna drama ‘Prije
ponoći’ (Before Midnight, 2013.)
Richarda Linklatera nastavak je svojevrsnog serijala o dvoje ljudi koji
se povremeno susreću. Amerikanac
Jesse i Francuskinja Celine prvi put
su se sreli u vlaku za Beč prije gotovo
dva desetljeća, a devet godina nakon
njihovog prošlog susreta pratimo ih
na ljetovanju u Grčkoj, gdje razgovaraju o svojim, sada zrelim životima...
Pobjednik filmskog festivala u Veneciji, južnokorejska krimidrama
‘Pieta’ (2013.) redatelja Ki-duk Kima
govori o bezosjećajnom utjerivaču
dugova kojeg pronalazi majka koja
ga je ostavila još kao dijete. Njezin
dolazak potpuno će ga promjeniti,
ali ta promjena ima visoku cijenu.
Kinesko - honkonška koprodukcija ‘Grandmaster’ (Yi dai zong shi,
2013.) genijalnog Wong Kar Waija
biografski je film o Ip Manu, legendarnom kung-fu majstoru i učitelju
Brucea Leeja. Film prati dvoje kungfu majstora. Muškarac dolazi s juga
Kine, a žena sa sjevera. Susreću se u
njegovom rodnom gradu Foshanu
uoči japanske invazije 1936. godine,
u kojem se okupljaju najbolji majstori borilačkih vještina. Njihovi povremeni susreti tijekom niza godina u
kojima žele dokazati svoje borilačko
umijeće pretvorit će se u ljubavnu
priču. Vizualno atraktivan film s
efektnim borilačkim koreografijama.
I na kraju spomenimo film koji dobiva podršku kritike, publike i žirija na brojnim festivalima: ‘Krugovi’
(2013.) Srđana Golubovića, u koprodukciji nekoliko zemalja: Srbije,
Njemačke, Francuske, Hrvatske i
Slovenije. Film govori o dugotrajnim posljedicama jednog istinitog i tragičnog događaju za vrijeme
posljednjeg rata u Bosni i Hercegovini, kada se jedan Srbin suprostavio
svojim kolegama vojnicima kako bi
zaštitio jednog Muslimana. U filmu
glume Leon Lučev, Aleksandar
Berček, Nebojša Glogovac, Hristina Popović, Nikola Rakočević, Vuk
Kostić i Boris Isaković.
piše: Robert Jukić
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CRVENA KAPA O KLIN
E
to, nakon četrdeset i kusur
godina staža pod crvenom
kapom naši dragi kolege iz
podružnice SPVH Sisak, prometnici vlakova kolodvora Sisak, Željko Lukačić i Enver Korajac iskoristili su svoju priliku, uzeli poticajne
otpremnine, napustili HŽ i sad
čekaju svoju zasluženu mirovinu.
Povodom odlaska odlučili su nam
prirediti nezaboravni domjenak.
Danima su trajale pripreme za taj
događaj, oni su pripremali feštu, a
mi smo po radnim mjestima radili
i veselo iščekivali taj dan. Kako se
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sve to približavalo, sve više smo
razgovarali o fešti, poticajnim otpremninama, mirovinama na koje
se spremaju još tri kolege prometnika vlakova i sve takove teme što ih
pretresaju radnici po radnim mjestima u slobodno vrijeme. I tako u
jednom razgovoru, proradiše nam
emocije; da,četrdeset godina u regulaciji prometa pod crvenom kapom i onda jedan dan odeš, nema
više tvojih kolega koji su ti bili već
kao dio obitelji, nema tih vlakova što su nam se pod kožu uvukli, nema te crvene kape i loparića.
Zapravo, teško je to sve napustiti i rastati se sa time. Ali
život ide dalje. Zaslužili su ti
ljudi mir i opuštanje nakon
toliko godina minulog rada.
I tako došao dan fešte, bilo
je tu svega od ića i pića do žive
glazbe i plesa. Veselje do zore
uz obilje preukusne domaće
hrane i kolača. Miješalo se tu
pomalo veselja i tuge; rekao
bi Roki: “Stari ,peru me emocije“ pa strasno izljubi svog
dragog šefa. Uz pripremljene
poklone svakome smo darovali i po jednu crvenu kapu za
uspomenu, poželjeli im puno
sreće i zdravlja te da što duže
uživaju svoje mirovine.
Pošto nam upravo sada
odlaze još tri kolege prometnika vlakova, izgleda da će i
ova nekom tužna, nekome
vesela priča dobiti i drugi nastavak. Ta stara garda,
ti vojnici perona se polako razilaze, njihova mjesta
zauzimaju neki novi klinci
koji će , nadamo se nastaviti isto tako dostojanstveno
raditi taj posao. Ma nije to
običan posao, to je služba,
to nije radnik, to je gospodin. Mi
koji ostajemo nemojmo zaboraviti
ove naše kolege u svim narednim
zbivanjima i aktivnostima podružnice SPVH Sisak, poštujmo ih,
neka nam oni budu uzor, a vama
Želja i Enver jedno veliko hvala na
svemu, hvala što ste bili ljudi i kolege, otac i mentor, prometnik za
uzor, za sve Vam hvala!
na peronu br. 23
ŠALE
ŠALA MALA
Jučer i danas
Kada sam bio mali, mama
mi je dala 20 kuna i poslala
me u trgovinu.
Donio sam dva kruha, dvije
litre mlijeka, vrećicu bombona, čokoladu,
deset jaja, 3 margarina, 1
litru ruma i još mi je ostalo
za fliper!
Danas to nije moguće, zbog
onih...
glupih nadzornih kamera !!!
Vrabac
Vozi Pero motor i slučajno
udari vrapca u letu.
Bilo mu ga je žao, pa ga je
ponio kući i stavio u kavez
sa malo vode i kruha.
Nekoliko sati kasnije vrabac
se budi i ogleda.
„Rešetke, kruh i voda... K
vragu! Ubio sam motorista!“
Nije shvatio
- “Sjećaš li se dragi”, šapuće
mu ona: “kako je grmilo
i sijevalo kad smo se upoznali.”
- “Da, da, sjećam se. A ja
nisam ozbiljno shvatio
opomenu prirode!”
Loša udaja
Dolazi žena na tržnicu i
govori kumici:
- Skup ti ovaj sir, babo!
A na to će kumica:
- Nije sir skup, nego si se
ti loše udala.
Pravi savjet
Dolazi mlađa žena u
butik:
• Kupila bih mužu jednu
lijepu kravatu, neku koja
bi istakla njegove oči.
Trgovkinja:
• Svaka kravata lako
muškarcu istakne oči,
samo je treba dobro
zategnuti.
Dilema
Zaposlila se plavuša
kao čistačica u nekom
velikom trgovačkom
centru.
Šef joj pre odlaska kaže:
• Nemojte zaboraviti da
očistite i pod lifta!
• A je l’ na svakom katu?
piše: Dražen Drčić
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KIŠOBRANI
I FANTOMKE
u skretanje by
nenad katanich
SINDIKAT PROMETNIKA
VLAKOVA HRVATSKE
Mi
uniformirani
željoši
moramo
osjetiti sav jal,
razočarenje i bijes naših putnika
koji ne razumiju
viziju naših vrlih organizatora
prijevoza
(koji,
usput rečeno, ne
nose
uniformu
i nitko živ ih ne
može poistovjetiti s željeznicom i
željezničarima).
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Kišobrani i fantomke
Iako su nam uniforme totalno demode, ne bi bilo zgoreg da im se
doda i kišobran. Sada, naivno, mislite da je riječ o potrebi zaštite od
kiše i razmišljate koliko je praktično
nositi kišobran i davati signale. Ali
uopće nije riječ o uobičajenim željezničkim poslovima. Naime u riječ
je o jednoj specifičnoj potrebi, a to
ćete lakše shvatiti ako uz kišobran
dodate i vunenu kapu s prorezima
za oči, takozvanu fantomku. Zašto?
Na našoj infrastrukturi jako je lijepo vidjeti da se nešto radi i gradi,
popravlja i modernizira. Ali organizacija prijevoza u tim uvjetima – e,
to je nešto sasvim drugo…
Tu vam je potrebna i fantomka, da
vas ne prepoznaju i da se ne vidi
da se crvenite za tuđe propuste,
a kišobran da ne bi morali svako
malo nositi uniformu na kemijsko
čišćenje, jer to firma ne pokriva,
od zapljuvavanja bijesnih korisnika
prijevoza. Mi uniformirani željoši
moramo osjetiti sav jal, razočarenje i bijes naših putnika koji ne razumiju viziju naših vrlih organizatora prijevoza (koji, usput rečeno,
ne nose uniformu i nitko živ ih ne
može poistovjetiti s željeznicom i
željezničarima). Ne shvaćaju kolika je to čar, putujući za Vinkovce,
stajati u Sesvetama sat i pol, kraj
žive i ne baš zdrave, ali prohodne
sisačke pruge. Ili putujući vlakom,
(pazite vlakom!), za Rijeku između
ostalog prijeći n-dionica po n-kilometara autobusima, sa svim čarima koje nose goranske ceste. Zbog
kojih su ljudi i odabrali putovanje
vlakom, jer im je mučno u autobusu.
Ili čak i ako ne žuriš negdje posebno i naoružan si strpljenjem poučen
iskustvom putovanja željeznicom,
ali biti u neizvjesnosti dva sata da
se pojavi osoblje vlaka, ne znam tko
bi na to bio spreman. Ili da je kod
predviđenog remonta netko odozgo
„zaboravio“ – pazite - z a b o r a v i
o – naručiti autobus da preveze putnike. Ili zamislite, čuda, na blagdan,
kada nitko ne radi, mi smo naravno,
ukinuli vlakove u terminima kada
ljudi putuju, navale ljudi putovati na
one preostale vlakove i ne mogu stati
uz njih. Ako je sreće, umjesto vagona, više putnika će preuzeti autobusi,
a ako nema sreće, odgovor je jednog
managera da neka čekaju drugi vlak.
Zamislite sada da npr. kontrolor presluša registrofonsku vrpcu i
nađe da ste, recimo, s primljenim
dopuštenjem za vlak da li ujedno i
najavu. Znate ono: „Primate li vlak
– ode redovito“ i još kojim slučajem ne bi papagajski izgovorili svoje
prezime, pa u najboljem slučaju bi
se tjednima i mjesecima dopisivali
sa šefovima i isljednicima, i dobro
bi prošli ako ne bi bilo po džepu. A
da ne govorim koliko bih se naslušali „bukvica“ o mojoj sposobnosti,
neradu, nemaru, javašluku i ostalome (i to naravno u stavu – pozor!).
Pošto to navedeno i dalje tako funkcionira, i nema neke naznake da
bi se moglo nešto promijeniti, jer
navedeni organizatori i dalje tako
organiziraju prijevoz. A ne samo
da odgovorne nitko ne proziva ili
sankcionira, već se, vjerojatno, blagonaklono gleda na one koji se trude
iz petnih žila, ali njihov trud ne daje
za sada rezultate, pa ih treba pustiti,
dapače, nagraditi da ustraju i dalje i
rezultati će sigurno doći. U isto vrijeme treba stisnuti one dolje da se ne
bune i da rade svoj posao, a ne da se
bave tuđim koji ne razumiju.
Stoga da bi mogli obavljati svoj
posao - moramo podnositi sav jal,
razočarenje i bijes naših putnika koji
ne razumiju viziju naših vrlih organizatora prijevoza –molim sindikat
da se zauzme za nabavu navedene
opreme i žurno zaduženje iste.
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