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                        IZVJEŠTAJ
o poslovanju Akcionarskog društva
AUTOPREVOZ Putnički saobraćaj Banja Luka
za 2013. godinu
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1. Podaci o društvu
1.1. Istorijski razvoj
Autoprevoz a.d. Banja Luka je osnovano 1947. godine. Društvo je prije rata
zapošljavala 740 radnika i zauzimala je oligopolsku poziciju u oblasti pružanja usluga prevoza
putnika u BiH. Autoprevoz je poslovao na aktivnim gradskim i međunarodnim linijama i bio je
jedan od najuspješnijih preduzeća koje su posjedovale vlastite moderne i komforne autobuse.
Za vrijeme rata preduzeće je jedva uspijevalo poslovati, izgubivši većinu tržišta i
ogroman broj autobusa.Privatizacija preduzeća izvršena je 2001. godine i tada je otpočeo
proces njegovog oporavka.
Preduzeće se organizuje kao akcionarsko društvo, u čemu je oko 30% akcija pripalo
radnicima, a ostatak je u državnim i privatnim fondovima, te oko 24% je prodato u samom procesu
privatizacije.
Danas je društvo većinom u vlasništvu privatnih akcionara.
Najznačajniji akcionari su:
Broj akcija
Nominalna vrijednost Tržišna kapitalizacija
259,115,288
2,591,153
362,761
184,886,956
1,848,870
258,842
107,531,971
1,075,320
150,545
84,612,700
846,127
118,458
42,306,400
423,064
59,229
365,216,985
3,652,170
511,304
OPIS
Babić Živko
Đurić Sladomir
Dubočanin Vid
Fond PIO
Fond za restituciju
Ostali
% učešća
24.827
17.715
10.303
8.107
4.054
34.994
Struktura akcionara je prema sljedećem rasporedu:
Udio
akcionara
< 5%
5%-10%
10%-25%
> 25%
UKUPNO
Broj akcionara
Domaći
1.484
2
2
0
1.488
Strani
15
0
0
0
15
Ukupno
1.499
2
2
0
1.503
% vlasništva od ukupnog kapitala
Domaći
Strani
Ukupno
39,37
0,73
40,09
18,00
0,00
18,00
41,91
0,00
41,91
0,00
0,00
0,00
99,27
0,73
100,00
Od nekadašnjih 740 radnika, zaključno sa 31.12.2013. godine bilo je zaposleno 170 radnika
dok je u vrijeme pisanja izvještaja u Autoprevoz a.d. zaposleno ukupno 147 radnika.
Kao akcionarsko društvo Autoprevoz a.d. se nalazio sa svojim akcijama na službenom
berzanskom tržištu i podlijegao je zakonskim propisima koji regulišu rad otvorenih akcionarskih
društava sve do 19.03.2014.godine od kada su akcije Autoprevoz a.d. u ukupnom iznosu od
1.043.670.300 pojedinačne nominalne vrijednosti 0,01KM uvrštene na slobodno tržište.
Razlog isključenja sa Službenog berzanskog tržišta i uvrštenje na Slobodno berzansko tržište je taj
što je ukupna tržišna kapitalizacija na dan 19.03.2014. godine iznosila 834.936KM što je
nedovoljno za službeno berzansko tržište.
Osnovna djelatnost društva je pružanje usluga prevoza putnika u gradskom i
prigradskom saobraćaju.
Pored osnovne djelatnosti društvo pruža i usluge remonta i održavanja vozila, usluge tehničkog
pregleda vozila.
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2. Organizacija društva
Unutrašnja organizacija društva na dan 31.12.2013. godine data je sljedećom šemom:
Obzirom na djelatnost društvo je organizovano kroz Sektore, a Sektori kroz Službe i odjeljenja.
Sektor saobraćaja
Osnovna djelatnost Autoprevoza vezana je za pružanje usluga prevoza putnika na linijama
gradskog, prigradskog, međugradskog i međunarodnog saobraćaja.
Prevoz putnika u gradskom saobraćaju na području grada Banje Luke obavljao se
samostalno na 7 gradskih linija i 17 linija u prigradskom saobraćaju koje je održavao 61 autobus.
U toku godine, na osnovu ugovora sa kooperantima prigradski prevoz na manje rentabilnim
linijama je prenesen na njih, čime je značajno popravljen „kvalitet” preostalog tržišta, jer su
troškovi smanjeni u značajnijoj mjeri u odnosu na prihod, čime su ostvarene značajne uštede.
Međugradski i međunarodni saobraćaj, kao i vanlinijski saobraćaj je u toku godine
postepeno prenesen na „Neobas” i sa kojim se putem ugovornog odnosa dijeli ostvarena dobit.
Za potrebe gradskog saobraćaja u 2013. godini je izvršena nabavka četiri novih autobusa
marke Cobra tip Güleryüz .
Sektor održavanja i snabdijevanja
U toku 2013. godine došlo je do izmjene organizacione šeme društva tako da je u jednom
dijelu godine postojao Sektor održavanja i snadbijevanja koji je u svom sastavu imao i Službu
komercijale a u jednmom dijelu godine ta je služba bila odvoje na kao samostalna. Iz tog razloga u
ovom izvještaju će biti obuhvaćeni u okviru Sektora održavanje i snadbijevanje.
Sektor održavanja i snabdjevanja se bavi održavanjem motornih vozila koja se nalaze u
vlastitom voznom parku kao i za treća lica (Služba za održavanje), nabavkom dijelova i opreme
neophodnim u procesu održavanja a takođe i za dalju prodaju (komercijala), a u sastavu Sektora
radi i Tehnički pregled vozila.
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Sektor OiS obavlja različite poslove vezane za održavanje i opravku počev od kontrole
ispravnosti na tehničkom pregledu pa preko radionice za održavanje u kojoj se otklanjaju različiti
kvarovi na vozilima, bravarsko-limarski poslovi, lakirerski radovi, redovan servis i podmazivanje
vozila, autoelektričarski radovi, pranje autobusa, generalni remont motora i mjenjača i na kraju
punjenje klime u autobusima.
Treba napomenuti da je i pored značajnog smanjenja broja ljudi u sektoru po raznim
osnovama (tehnološki višak, penzionisanje itd.) Sektor zadržao sve gore navedene aktivnosti.
Početkom 2013. Godine Sektor OiS je brojao 79 radnika, a na kraju odnosno
31.12.2013.godine brojno stanje je iznosilo 48 radnika (trenutno odnosno od 01.03.2014. god. 37
radnika) računajući i radnike u Službi komercijale (trenutno 2 radnika) kao i kantine (1 radnik).
U radionici se trenutno svakodnevno i redovno održava 40 vozila u vlasništvu
AUTOPREVOZ AD i 20 vozila u vlasništvu NEOBAS d.o.o. sa kojim imamo Ugovore o
održavanju i servisiranju vozila.
Pored toga, u radionici se u toku godine održavaju i vozila trećih lica, npr. DRINATRANS
Zvornik, BOKSIT Milići, STELA TURS Bihać, SEMBERIJA-TRANSPORT Bijeljina, LAZARO
Kotor, LASTA Beograd itd.,na kojima su izvode intervencije iz domena tekućeg održavanja i
srednjeg remonta. Po ovom osnovu Sektor je ostvario prihod od 73.860 KM. Ovo je prihod od
izvršenih radova bez rezervnih dijelova koji su ugrađeni, a koji su iskazani kao prihod od prodaje
r/d. Iako su uslovi za rad dosta teški, oprema neispravna i dotrajala a prostorije poput lakirnice
neuslovne za rad, ipak se radni zadaci obavljaju uspješno i na vrijeme.
Kad je u pitanju komercijala, odnosno prodaja rezervnih dijelova na osnovu odluka
Skupštine i Upravnog odbora Autoprevoz a.d. ovu djelatnost je preuzelo novoosnovano privredno
društvo NEOBAS čiji je osnivač Autoprevoz, te je AUTOPREVOZ u 2013. godini vršio samo
prodaju dijela robe koju NEOBAS nije preuzeo a nije vršena nabavka bilo kakve robe za dalju
prodaju i po tom osnovu ostvaren je promet od 614.407,60 KM (bez PDV-a). Ulazna vrijednost
prodane robe iznosila je 544.071,50 KM iz čega proizilazi da je neto ostvareni prihod po ovom
osnovu 70.336,10 KM (zajedno sa rezervnim dijelovima koji su ugrađeni po nalozima za 3. Lica).
Tehnički pregled je u 2013. godini izvršio usluge za 3. Lica u visini od 45.552,60 KM a za
vlastite potrebe odnosno vozila AUTOPREVOZA u visini od 10.273,00 KM. Na tehničkom
pregledu su angažovana 3 zaposlena lica, voditelj tehničkog pregleda i dva kontrolora.
Sektor za zajedničke i opšte poslove
Kao zajednička funkcija, ovaj sektor podržava potrebe ostalih sektora. Sastavljen je od
službe opštih i pravnih poslova i službe računovodstva.
3. Organi društva
U skladu sa zakonskim propisima Autoprevoz a.d. Banja Luka funkcioniše kroz rad organa:
skupštine društva, upravnog odbora i izvršnih direktora.
Skupštinu društva čine svi akcionari sa pravom glasa. Sjednice skupštine se odvijaju kroz
redovnu godišnju skupštinu i vanredne skupštine po potrebi.
Upravni odbor društva čine tri člana koji su kvalifikovani i stručno osposobljeni za vršenje
te funkcije, a na čelu Upravnog odbora od 27.08.2012. godine i sada je dipl.pravnik g-din Nebojša
Glamočak.
Ostali članovi su pravne i ekonomske struke.
Shodno organizaciji, na čelu Sektora nalaze se izvršni direktori, koji zajedno sa generalnim
direktorom predstavljaju odbor izvršnih direktora. U toku 2013. godine je došlo do promjene lica
ovlaštenog za zastupanje, te je od 06.03.2013.godine kao vršilac dužnosti generalnog direktora
imenovan Milivoj Kukavica dipl. pravnik. Ponovo dolazi do promjene lica ovlaštenog za zastupanje
18.12.2013.godine i kao vršilac dužnosti je imenovan dipl. ing Dejan Mijić.
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4. Poslovni okvir rada društva
U poslovnoj 2013. godini prisutnost ekonomske krize i dalje je imalo najznačajniji odraz na
poslovanje društva. U okvirima elemenata krize i tržište na kojem djeluje Autoprevoz, je
prouzrokovalo otežano funkcionisanje saobraćajne djelatnosti. Socijalni položaj klijenata odrazio se
na obim poslovanja, a dodatno otežavajuću okolnost predstavljale su razne mjere države kao i
tržišta repromaterijala i energenata.
Zakonski okvir Republike Srpske je više vodio računa o zadovoljenju budžetskih potreba a
manje o pogodnostima privrednih subjekata za mjerama prevazilaženja otežanih okvira poslovanja.
To se naročito osjetilo u izdvajanjima za doprinose i poreze na plate, koji, kao što se kasnije
vidi u izvještaju, imaju nesrazmjer u odnosu na dosadašnji zakonski okvir, a na štetu privrednih
društava.
Pošto je saobraćajna djelatnost u ogromnoj mjeri troškovima vezana za cijene naftnih
derivata, kretanja na tom tržištu takođe nisu išla na ruku Autoprevozu.
U bespoštednoj borbi za tržište i favorizovanje domaćih prevoznika, države iz okruženja, na
koje je Autoprevoz svojom djelatnošću uslovljen, takođe su nametale administrativne i carinske
barijere.
I pored sagledavanja i pretpostavki da će 2013. godina u poslovnom pogledu, imati
poteškoća u smislu gore iznesenog, društvo je svojom poslovnom politikom bilo opredjeljeno na
povećanju poslovnih prihoda za ca 15% i smanjenju poslovnih rashoda za ca 25%.Na žalost, do
takvih rezultata se nije stiglo, rekli bismo, više iz objektivnih razloga, a veoma malo iz subjektivnih.
Bilo je planirano uvođenje novih linija, kako u domaćem tako i u ino saobraćaju, a tu prije
svega mislimo na neke, po našoj ocjeni, rentabilne linije (Prijedor, Insbruk, linija za Italiju,
Njemačku i sl.).
Iz gore pomenutih razloga to se vrlo teško ostvaruje, iako su zacrtane još u 2010. godini.
Postojeća kriza proizvela je preusmjeravanje pružanje usluga društva u nekom drugom
obliku, što je naročito izraženo u ljetnoj sezoni, kroz sezonske linije i vikend ture do Jadrana.
Društvo je uspješno odgovorilo na taj zahtjev tržišta.
Pojedine linije u pogledu poslovanja su održale isti trend kao u proteklom periodu, a tu prije
svega se misli na linije za Austriju, Švajcarsku i Švedsku, te linije za Beograd.
5. Finansijski okvir poslovanja
Skraćeni finansijski izvještaj
U toku 2013. godine došlo je do smanjenja ukupnih prihoda i rashoda, zbog odvajanja autobuske stanice
i do kraja godine svih međunarodnih linija. Prihodi su manji za 62%, a rashodi za 63%.
Ukupni finansijski rezultat
OPIS
UKUPAN PRIHOD
UKUPNI RASHODI
BRUTO BOBIT-GUBITAK
31.12.2013.
9.220.962
11.535.697
-2.314.735
31.12.2012.
14.815.766
18.192.564
-3.376.798
INDEX
62,24
63,41
5.1. Ostvarenje rezultata poslovanja
Ukupni prihodi po sektorima
Sektor
1
Saobraćaj i održavanje
Snabdjevanje i trgovina
BAS
UKUPNO
Ostvareno u
2012
Planirano
u 2013.
Ostvareno
u 2013.
Indeks
4/2
Indeks
4/3
2
3
4
5
6
12.078.376
1.126.552
2.140.959
15.345.887
8.043.000
700.000
8.373.206
847.756
69,32
75,25
104,11
121,11
8.743.000
9.220.962
60,09
105,47
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Ostvarenje prihoda u 2013. godini je bolje u odnosu na planirane Sektoru saobraćaja kao i u
Sektoru održavanja i snabdijevanja, odnosno prihodi su veći nego što je planirano prvenstveno jer je
dio linija međugrada ostao dobar dio godine u prihodima Autoprevoza, a bilo je planirano da taj
prihod bude u NEOBAS-u.
Troškovi po sektorima su viši od planiranih jer je plan rađen samo za gradsko-prigradski
saobraćaj jer je u toku 2013.godine cjelokupan međunarodni saobraćaj trebao preuzeti Neobas.
Međutim, neke linije su ostale do kraja godine, a dio onih koje je preuzeo „Neobas” vozili su
autobusi koji su u vlasništvu „Autoprevoz”-a tako da su troškovi padali na teret Autoprevoz-a.
Od ukupnih troškova 710.430 KM se odnosi na privredne prestupe i prekršaje, rezervisanja za
sudski spor sa UIO, te otpise po prijedlogu popisnih komisija i Odluci UO tako da taj iznos nije
uključen u troškove po sektorima.
Prihodi redovne djelatnosti
OPIS
Prihodi od prodaje robe
Prihodi od usluga prevoza u inostranstvu
Prihodi od usluga prevoza u zemlji
Prihodi od usluga održavanja vozila i tehničkog pregleda
Prihodi od zakupnina
Ostali poslovni prihodi
UKUPNO
31/12/2013
671,534
876,641
6,033,564
12/31/2012
1,735,103
3,348,023
7,359,887
%
38.7
26.2
82.0
56,995
108,549
35,236
7,782,519
64,906
140,272
144,051
12,792,242
87.8
77.4
60.8
Poslovni prihodi 2013. godine iznosili su 7,782,519 KM i manji su za 5.006.023 KM u odnosu na isti period
2012. godine
Ostali, finansijski i prihodi od usklađivanja vrijednosti imovine
U 2013. godini ostvareni su finansijski prihodi u iznosu od 146.803 KM, a odnosi se na prihode od
kamata u visini od 135.284 KM, te pozitivne kursne razlike u iznosu od 11.519 KM. Ostali prihodi su
ostvareni u iznosu od 1.286.612 KM i odnose se na prihode od prodaje OS u iznosu 78.172 KM, prihodi po
osnovu naknade štete 37.637 KM prihode od ukidanja dugoročnih rezervisanja 37,901 KM, prihodi od
naplaćenih otpisanih potraživanja u iznosu 942.703 KM te ostali nepomenuti prihodi.
OPIS
Prihodi od kamata
Prihodi od pozitivnih kursnih razlika
Prihodi po osnovu naplate štete
Prihodi od naplaćenih otpisanih potraživanja
Dobici po osnovu prodaje osnovnih sredstava
Ostali nepomenuti prihodi
Prihodi od ukidanja dugoročnih rezevisanja
UKUPNO (FINANSIJSKI I OSTALI PRIHODI)
12/31/2013
135,284
11,519
76,727
942,702
78,172
151,110
37,901
1,433,415
12/31/2012
209,776
6,363
87,261
%
64.5
181.0
87.9
481,300
61,125
845,825
31.4
62.0
169.5
Ukupni troškovi po sektorima
Sektor
1
Saobraćaj i održavanje
Snabdjevanje i trgovina
BAS
UKUPNO
Ostvareno u
2012
2
14.019.441
2.047.344
2.125.779
18.192.564
Planirano u
2013.
3
7.647.677
710.000
Ostvareno u
2013.
4
9.715.840
1.109.426
8.357.677
10.825.266
Indeks 4/2
Indeks 4/3
5
69,30
54,19
0,00
123,49
6
127,04
156,26
283,30
Troškovi po sektorima su viši od planiranih jer je plan rađen samo za gradsko-prigradski
saobraćaj, pošto je u toku 2013.godine cjelokupan međunarodni saobraćaj trebao preuzeti Neobas.
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Međutim, neke linije su ostale do kraja godine a dio onih koje je preuzeo „Neobas” vozili su
autobusi koji su u vlasništvu Autoprevoza, tako da su troškovi padali na teret Autoprevoza.
Od ukupnih troškova 710.430 KM se odnosi na privredne prestupe i prekršaje, rezervisanja
za sudski spor sa UIO, te otpise po prijedlogu popisnih komisija i Odluci UO tako da taj iznos nije
uključen u troškove po sektorima.
Rashodi redovne djelatnosti za 2013. godinu
OPIS
Nabavna vrijednost prodate robe
Utrošeni materijal, rezervni dijelovi i otpis auto guma
Troškovi pomoćnog materijala (kancelarijski materijal,
HTZ oprema, putne i prtljažne karte)
Troškovi dizel goriva i benzina
Troškovi struje
Troškovi vode
Bruto plate zaposlenih
Ostali lični rashodi (primanja članova UO i NO,
pomoć zaposlenim radnicima, jubilarne nagrade, paketići
PTT i prevozni troškovi
Tekuće usluge održavanja
Troškovi zakupnina
Tender Grada Banja Luka
Peronizacija, putarina, parking, oglasi u novinama
Troškovi amortizacije
Troškovi rezervisanja za otpremnine i ostale vjerovatne troškove
Dnevnice, troškovi prevoza na posao i sa posla,
smještaj i ishrana na terenu, otpremnine
Registracija vozila
Provizija za prodate karte
Ostale neproizvodne usluge (revizije, advokatske usluge,
ugovori o povremenim i privremenim poslovima
Troškovi reprezentacije
Premije osiguranja
Troškovi platnog prometa
Putarina kod registracije vozila
Naknada za šume
Ostali nematerijalni troškovi -Članarine poslovnih udruženja,
porez na imovinu, takse
UKUPNO
12/31/2013
633,759
798,668
12/31/2012
1,376,495
1,283,992
%
46.0
62.2
73,522
3,252,316
60,588
34,785
2,534,497
241,999
5,255,788
86,655
55,369
3,573,183
30.4
61.9
69.9
62.8
70.9
43,118
53,216
123,317
302,574
600
75,235
541,436
79,470
120,092
298,312
679,348
600
852,393
783,757
54.3
44.3
41.3
44.5
100.0
8.8
69.1
158,227
#DIV/0!
137,765
145,796
48,254
294,235
206,501
91,401
46.8
70.6
52.8
104,405
12,211
86,853
69,468
24,572
6,468
181,197
23,406
76,219
91,105
29,474
10,371
57.6
52.2
114.0
76.3
83.4
62.4
211,026
9,532,676
202,887
15,894,248
104.0
60.0
Rashodi redovne djelatnosti niži su za 6.361.572 KM za 2013. u odnosu na 2012. godinu.
• Nabavna vrijednost trgovačke robe viša je za 194.421 KM, (54 %). Ostvareni prihodi od prodaje robe u
ovom periodu su viši za 61 % u odnosu na 2012. godinu što ukazuje na ostvarenu manju razliku u cijeni
u odnosu na 2012. godinu.
• Utrošeni materijal, rezevni dijelovi niži su za 485.324 KM (-38,7 %) za 2013. godine nego za 2012.
godinu. Nabavka rezervnih dijelova se vrši po nižoj cijeni, obzirom da su potpisani ugovori o zastupanju
na BIH tržištu.
• Troškovi dizel goriva, benzina, ulja i maziva niži su za 168.477 KM (-69,60 %)za 2013. nego za 2012.
godinu, što je rezultat smanjenja broja linija.
• Viši su troškovi premija osiguranja jer su u toku godine nabavljena četiri nova autobusa.
• Svi rashodi redovne djelatnosti, osim premija osiguranja su niži zbog smanjenja obima poslovanja.
• Smanjenje bruto plata zaposlenih radnika za 1.038.686 KM rezultat je promjene strukture radne snage, te
smanjenja broja radnika usled odvajanja autobuske stanice u novoosnovano preduzeće. Prosječan broj
zaposlenih u 2013. godini je 241 radnika. Prosječan broj zaposlenih na osnovu efektivnih časova rada je
239. Za očekivati je smanjenje broja radnika zbog odlaska u penziju i prelaska u novoosnovano
preduzeće.
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Zaključci su sljedeći:
prihodi su limitirani cjenama naših usluga i nemamo značajnije mogućnosti za povećanja istih,
te stoga moramo maksimalno pratiti troškove poslovanja i minimizirati ih u svim segmentima;
- prosjek plata bio je nizak, tako da ne prate povećanje troškova života (potrošačke korpe). I
pored smanjenja broja zaposlenih (odlazak u penziju) povećanje plata je teško očekivati u
realnim okvirima poslovanja, iz razloga povećanja stopa doprinosa;
Ukupni prihodi su 9.220.962 KM i za pokriće osnovnih rashoda odvaja se:
- za bruto plate zaposlenih 27,48 %
- tr. goriva i energije 35,27 %
- troškovi tekućeg održavanja, rezervnih dijelova i otpis auto guma čine 10%
- troškovi amortizacije čine 5,87 % ukupnog prihoda.
-
Struktura sredstava na dan 31.12.2013. godine čine:
BRUTO
VRIJEDNOST
OPIS
Stalna sredstva
Tekuća sredstva
UKUPNO
ISPRAVKA
VRIJEDNOSTI
25,672,835
8,998,794
3,670,838
367,007
34,671,629
4,037,845
NETO
VRIJEDNOST
22,001,997
8,631,787
30,633,784
Strukturu stalnih sredstava na dan 31.12 .2013. čine:
OPIS
Nematerijalna ulaganja
Zemljište
Građevinski objekti
Oprema
Alat, inventar i auto gume
Dugoročni finansijski plasmani
Avansi za osnovna sredstva
Građevinski objekti i oprema u pribavljanju
UKUPNO
-
BRUTO
VRIJEDNOST
135,652
17,516,490
281,804
6,061,804
1,208,231
287,520
181,334
0
25,672,835
ISPRAVKA
VRIJEDNOSTI
134,210
0
155,127
2,761,295
620,206
0
0
0
3,670,838
NETO
VRIJEDNOST
1,442
17,516,490
126,677
3,300,509
588,025
287,520
181,334
0
22,001,997
kategorija i vrijednost za izgrađeno građevinsko zemljište u bilansnim pozicijama se procjenjuje
po tržišnoj vrijednosti;
u izvještajnom periodu nabavljeno je devet autobusa.
vrijednost alata, inventara i auto-guma veća je nego 31.12.2011. za 84.291 KM, dok na
skladištu ima novih auto guma u vrijednosti od 183.502 KM;
u izvještajnom periodu dolazi do smanjenja učešća u kapitalu društva Neobas d.o.o. i na dan
31.12.2013.godine ućešće u kapitalu društva Neobas d.o.o. iznosi 285.120 KM dok je učešće u
kapitalu drugih pravnih lica 2.400 KM.
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Tekuća sredstva na dan 31.12.2013.g. su:
OPIS
Zalihe repromaterijala, goriva ulja
Zalihe robe u prodavnicama
Potraživanja od kupaca u BiH
Potraživanja od kupaca u inostranstvu
Gotovinski ekvivalenti (ŽR, Blagajna)
AVR, Dati avansi, finansijska sredstva i PDV
Druga potraživanja
NETO
VRIJEDNOST
31.12.2013.
1,026,233
38,152
5,828,575
393,330
76,855
373,593
895,049
8,631,787
NETO
VRIJEDNOST
01.01.2012.
1,627,076
194,312
8,721,535
1,007,558
85,042
202,661
891,330
12,729,514
Pasiva (izvori sredstava) na dan 31.12.2013. čine:
OPIS
Pozicija kapitala
Dugoročna rezervisanja
Dugoročne obaveze
Kratkoročne obaveze
UKUPNO
12/31/2013
15,630,410
121,812
8,394,554
6,487,008
30,633,784
1/1/2013
18,251,536
154,152
8,055,440
9,737,629
36,198,757
Pozicija kapitala je smanjena za iznos ostvarenog gubitka u tekućoj godini. Struktura
ročnosti kredita se promjenila u korist dugoročnih kredita, dok su kratkoročni krediti smanjeni. Dio
dugoročnih kredita koji dospijeva do jedne godine se smanjio usled otplate određenih kredita i
odobravanja grejs perioda od strane banaka. Ostale kratkoročne obaveze su smanjene u odnosu na
2012.godinu.
Dugoročne obaveze su:
OPIS
Nova banka
ASA Leasing
VB Leasing Sarajevo
Bobar banka
IRB RS - Bobar banka
12/31/2013
1,769,165
167,350
224,484
2,733,555
3,500,000
8,394,554
1/1/2013
1,313,181
283,795
101,466
2,856,997
3,500,000
8,055,439
• Dugoročne obaveze se povećavaju novim zaduženjem po osnovu zaključenja dva nova lizing
ugovora sa ASA Leasing d.o.o. Sarajevo za kupovinu, a smanjuju se prenosom dijela dugoročnog
kredita koji dospijeva do jedne godine.
Najznačajnije dugoročne obaveze su za kredite kod Bobar banke u iznosu od 1.500.000 KM, i
2.500.000,00 KM, Nove banke u iznosu od 1.500.000 KM, i IRBRS putem Bobar banke 3.500.000
KM.
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Novi Ugovori o kreditu u izvještajnom periodu:
1. Ugovor broj 5376/13 zaključen sa ASA Aleasing d.o.o. Sarajevo za kupvinu autobusa. Vrijednost
lizing objekta je 140,086,80 EUR, odnosno 273.985,96 KM. Period otplate 60 mjeseci.
2. Ugovor broj 16906 zaključen sa VB Leasing d.o.o. Sarajevo za nabavku autobusa. Vrijednost
lizing objekta 137.609,91 EUR, odnosno 269.141,59 KM. Period otplate 60 mjeseci
Kratkoročne obaveze su:
OPIS
Kredit Nova banka
Kredit Bobar banka
Dio dugoročnih obaveza sa dospijećem do 1 god.
Avansi
Obaveze prema dobavljačima u zemlji
Obaveze prema dobavljačima u inostranstvu
Obaveze za neto LD
Obaveze za porez na LD
Obaveze za doprinose
Obaveze za porez na dobit
Obaveze za carine i druge poreze
Ostale kratkoročne finansijske obaveze
Druge obaveze (članarine poslovnim udruženjima i
osiguravajućim kućama i druge obaveze)
12/31/2013
0
0
689,399
43,080
2,054,687
496,304
116,354
161,581
699,996
1/1/2013
150,000
550,000
1,480,710
147,711
4,156,214
1,769,752
167,744
250,941
407,776
17,654
1,707,144
518,472
6,487,017
639,127
9,737,629
Smanjenje kratkoročnih obaveza uslovljeno je smanjenjem obaveza za zarade, otplatom
kratkoročnih kredita kod Bobar banke i Nove banke te smanjenjem obaveza prema dobavljačima.
Povećanje kratkoročnih finansijskih obaveza se odnosi na pozajmicu od strane Prevoz Golub d.o.o.
u iznosu od 1.550.000 KM.
6.Osnovne informacije o pravnim sporovima i obavljenim inspekcijskim
nadzorima
U obračunskom periodu Društvo je imalo kontrolu od strane UIO za period 01.09.2009.28.02.2013. godine. Rješenjem inspektora UIO utvrđen je razrez u iznosu 160.613 KM. Na rješenje
je uložena žalba i postupak je u toku ali su izvršena rezervisanja sredstava za potencijalnu obavezu.
Paralelno sa obavezema prema UIO, Društvo ima potraživanja od UIO u iznosu od 205.000 po
osnovu više plaćenog poreza za uvoz pet autobusa.
U toku obračunskog perioda, Viši privredni sud BL je presudio u korist društva po osnovu
spora koji je godinama vođen sa Ministarstvom finansija. Potraživanja po osnovu presude iznose
1.156.461,47 KM sa zakonskom zateznom kamatom od 09.05.2003. pa do isplate, naknadu
parničnih troškova od 50.188,82 KM, sa zakonskom zateznom kamatom od dana donošenja presude
pa do isplate. Sredstva se koriste za izmirivanje obaveza prema PURS.
Ugovorom o zastupanju sa advokatskom kancelarijom je dogovoreno da 20% od naplaćenih
potraživanja pripada avokatu. U obračunskom periodu je naplaćeno 932.722,73 KM, od toga je
20% odnosno 186.554,55 obaveza prema advokatu, kako usluge nisu fakturisane, stvorili smo
obaveze za nefakturisane usluge.
U evidenciji sporova trenutno se vodi kao "aktivno" oko 55 sporova, od kojih su neki čak iz
1991.godine, u kojima se Autoprevoz AD Banja Luka pojavljuje i kao tuženi i kao tužilac, a
uglavnom se predmetni sporovi odnose na radne odnose, naknade šteta, potraživanja po osnovu
dugovanja, a u toku je i nekoliko izvršnih postupaka gdje se Autoprevoz pojavljuje kao izvršenik i
kao tražilac izvršenja..
Od značajnih sporova potrebno je napomenuti sljedeće :
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1. Apelaciju Autoprevoza Ustavnom sudu BiH od 31.maja 2014. godine na presudu Višeg
privrednog suda i rješenje Vrhovnog suda RS u predmetu oko nekretnina Stare autobuske stanice,
2. Tužba Grada B.Luka protiv Autoprevoza, Bewo Real Estate i Bobar banke /iz 2013. g./ radi
poništenja upisa prava svojine i hipoteke na nekretninama Stare autobuske stanice,
3. Tužba Autoprevoza protiv Grada B.Luka /iz 2013. g./ za naknadu štete i neosnovano bogaćenje
na iznos 32.000.000 KM -nezakonito korištenje nekretnina Stare autobuske stanice,
Svi ostali sporovi nisu od značaja za poslovanje društva, da bi se posebno naglašavali u
ovom izvještaju.
7. Ljudski resursi
•
Prema važećoj sistematizaciji radnih mjesta na dan 31.12.2013. godine ukupan broj zaposlenih bio
je 170 radnika, dok u vrijeme pisanja izvještaja na dan 31.05.2014. godine imamo 147 zaposlenih
radnika i to:
- na neodređeno- 131 izvršilac
- na određeno- 16 izvršilaca
- 3 radnika su angažovana po Ugovoru o djelu
•
Radni odnos u 2013. godini prestao je za 115 izvršioca i to:
- starosna penzija- 9 izvšioca
- invalidska- 1 izvršioc
- na licni zahtjev- 22 izvršioca
- otkaz ugovora o radu kao disciplinska mjera- 5 izvršilaca
- usljed smrti- 1 izvršilac
- istekom ugovora o radu na određeno vrijeme- 30 izvršioca
- tehnološki višak- 11 izvšioca
- preuzimanjem od strane NEOBAS-a- 36 izvršilaca
•
U dosadašnjem periodu 2014. godine odnosno do 31.05.2014. godine radni odnos je prestao za
26 radnika i to:
- starosna penzija- 2 izvšioca
- tehnološki višak- 5 izvršilaca
- na lični zahtjev- 9 izvšilaca
- usljed smrti -1 izvršilac
- preuzimanjem od strane NEOBAS- 9 izvršilaca
8. Plan aktivnosti u 2014. godini
•
•
•
•
Prikupljanje podataka i izrada Sporazuma radi izmirenja duga po osnovu doprinosa i poreza za
period od 01.08.2013. do 31.12.2013. godine sa Ministarstvom finansija RS;
Redovno izmirenje obaveza po osnovu doprinosa i poreza kompenzacijom sa Ministarstvom
finansija RS tokom cijele 2014. godine;
Reprogramiranje obaveza po dva kredita u ukupnom iznosu od oko 1.800.000,00 kod Nove
Banke u jedan kredit sa većim rokom otplate ne manjim od sedam godina, a čiji grejs period
ističe u januaru 2014. godine i čiji anuiteti prelaze iznose koje je Autoprevoz u mogućnosti da
servisira.
Pripremiti potrebnu dokumentaciju i raditi na iznalaženju povoljnijih uslova finansiranja u cilju
otplate dva kredita kod BOBAR Banke u ukupnom iznosu od 3.271.490,04KM čiji GREJS
periodi otplate ističu u 2014. godini a za koje će po isteku grejs-a mjesečni anuitet biti preko
87.853,00KM, kao i kredit IRB-a takođe preko BOBAR BANKE čiji GREJS period ističe u
januaru 2015. godine i čiji mjesečni anuitet će biti preko 50.000,00KM
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•
•
•
•
Stabilizacija poslovanja i eliminisanje u kašnjenju uplate mjesečnih anuiteta po osnovu svih
kredita i Lizing ugovora;
Pokušati postići redovnost isplate plata radnika(u decembru 2013 kašnjenje od jedan mjesec);
Smanjiti troškove energenata i održavanja na optimalan nivo;
Stabilizovati prihode i eliminisati eventualne odlive i zloupotrebe prilikom prodaje karata
uvođenjem veće radne discipline i odgovornosti radnika.
IZVJEŠTAJ O POSLOVANJU DRUŠTVA ZA 2013. GODINU
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